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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)  
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP) 

Jl. Andi Tonro No. 17 Telp. (0411) 871890, Fax. (0411) 830520, Makassar 90322 

 

SURAT KEPUTUSAN  
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  

 YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG  
(STIE YPUP) 

Nomor :  213/It/III-A/50/08/2021 

 

TENTANG  

PEDOMAN PEMBINAAN KEMAHASISWAAN  
 STIE - YPUP MAKASSAR TAHUN 2021 

 
Ketua Sekolah Tinggi ILmu Ekonomi YPUP Makassar setelah: 

 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pengembangan kelembagaan, Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi YPUP Makassar perlu menetapkan Pedoman 

Pembinaan Kemahasiswaan; 

  b. Bahwa dalam rangka Pengembangan kelembagaan tersebut pada 

poin a, diperlukan pedoman yang menjadi acuan kelembagaan 

untuk menata, memperbaiki mekanisme, Perguruan Tinggi; 

  c. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada poin a dan poin b, 

perlu menetapkan Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar tentang Pedoman Program Layanan Pedoman 

Pembinaan Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar. 

 

Mengingat : 1. Undang–Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional;   

  2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi; 

  3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan 

dan Penyelenggaraan Pendidikan sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

  5. PP Nomor 66 Tahun 2012 tentang Perubahan atas PP No. 17 

Tahun 2012 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan 

Pendidikan;   

  7. Statuta STIE YPUP Makassar. 

 

Memperhatikan: Saran dan Pendapat unsur Pimpinan dalam lingkup  

                          Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 
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M E M U T U S K A N 

Menetapkan : Pedoman Pembinaan Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar 

 

PERTAMA : Pedoman yang mengatur pembinaan kemahasiswaan Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi YPUP Makassar; 

 

KEDUA : Segala biaya yang dikeluarkan akibat keputusan ini dibebankan 

pada anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar pada 

daftar lampiran keputusan ini; 

 

KETIGA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam 

keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinyan; 

 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

  

 

 

        Ditetapkan di: Makassar 

          Pada tanggal: 23 Agustus 2021 

                                                                Ketua STIE YPUP Makassar 

    

 

 

 

                Dr.Ibrahim H,Ahmad,M.Si,Ak.,CA 
    NIDN: 0911116301 

 

 

 

                 
Tembusan: 

 

1. Ketua YPUP 

2. Ketua STIE YPUP Makassar  

 3.  Pertinggal 
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KATA PENGANTAR 

 
 

Sebagai sarana bagi mahasiswa dalam memperluas wawasan serta 

membentuk integritas kepribadian untuk mencapai tujuan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar, organisasi kemahasiswaan diharapkan mampu 

menyelenggarakan kegiatan yang terkelola dengan baik dan profesional. 

Pengelolaan kegiatan yang efektif hanya dapat terwujud apabila terjalin koordinasi 

yang harmonis antara perguruan tinggi sebagai lembaga struktural dan organisasi 

kemahasiswaan sebagai bagian dari perangkat nonstruktural. 

Buku ini disusun sebagai panduan pelaksanaan kegiatan organisasi 

kemahasiswaan serta berbagai jenis layanan mahasiswa di Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar. Melalui pedoman ini, diharapkan bahwa organisasi 

kemahasiswaan yang terdiri atas Majelis Permusyawaratan Mahasiswa (MPM), 

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), tiga Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM), serta tiga 

Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen (HMJM) dapat melaksanakan berbagai 

kegiatan dengan tertib, terarah, dan sesuai dengan aturan yang berlaku.sarana 

mahasiswa ke arah perluasan wawasan, dan integritas kepribadian untuk mencapai 

tujuan sekolah tinggi, maka organisasi kemahasiswaan diharapkan dapat 

menyelenggarakan kegiatan yang terkelolah dengan baik. Pengelolaan kegiatan 

yang baik dan optimal dapat terjadi bila koordinasi antara pergurun tinggi sebagai 

lembaga structural dan organisasi kemahasiswaannya sebagai kelengkapan non 

structural terjalin dengan baik. Dengan adanya pedoman ini, diharapkan kegiatan 

kemahasiswaan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar berjalan secara 

mandiri, kreatif, terorganisir, sehingga upaya pembinaan mahasiswa dapat 

membentuk generasi yang berkualitas, berintegritas, dalam lingkungan akademik 

maupun masyarakat luas. Semoga panduan ini dapat memberikan manfaat besar 

bagi seluruh pihak yang terlibat dalam kemahasiswaan, sehingga tercipta suasana 

kegitan yang konstruktif, produktif, dan berkelanjutan di Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar. 

 

       Makassar, 
 

                                                                                                  TTD 
 

Bidang Kemahasiswaa 
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BAB 1 

 

PEMBINAAN KEMAHASISWAAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI YPUP MAKASSAR 

 

1.1. PENDAHULUAN 

Pedoman pembinaan kemahasiswaan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar adalah pedoman yang mengatur seluruh aspek kegiatan kemahasiswaan 

untuk mendukung pengembangan kualitas siswa baik dalam bidang akademik 

maupun non-akademik. Pedoman ini merupakan bagian integral dari pelaksanaan 

tridharma perguruan tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, yang dilaksanakan dengan menjunjung tinggi nilai-nilai etika, moral, dan 

budaya akademik yang berlaku di lingkungan kampus. 

Mahasiswa sebagai bagian dari sumber daya manusia yang potensial, sangat 

membutuhkan ruang untuk melakukan kreativitas, dan meningkatkan kompetensi 

serta karakter untuk mampu menjadi lulusan yang selaras dengan visi, misi, dan 

tujuan institusi, serta tujuan pendidikan nasional. Pedoman pembinaan 

kemahasiswaan di lingkup Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar merupakan 

landasan utama dalam mengelola dan mengembangkan seluruh kegiatan 

kemahasiswaan agar selaras dengan visi misi institusi serta nilai-nilai akademik yang 

dijunjung tinggi. Pedoman ini tidak hanya mengarahkan kegiatan akademik, tetapi 

juga memastikan bahwa setiap kegiatan non akademik dapat mendukung terciptanya 

suasana kampus yang kondusif bagi pengembangan karakter dan kepribadian 

mahasiswa. 

Selain berperan dalam peningkatan kualitas akademik, pedoman ini juga 

menanamkan nilai-nilai etika, moral, dan profesionalisme sebagai bagian penting 

dalam pembentukan sivitas akademika yang memiliki integritas dan tanggung jawab 

sosial. Hal ini diwujudkan melalui pengelolaan dan pengaturan aktivitas organisasi 

kemahasiswaan, kegiatan pengembangan bakat, serta pelibatan mahasiswa dalam 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian dari 

tridharma perguruan tinggi. peran strategis dalam merencanakan, mengawasi, dan 

mengevaluasi seluruh kegiatan kemahasiswaan, serta menjalin kerjasama dengan 

berbagai pihak untuk menciptakan sinergi pengembangan mahasiswa. Keterlibatan 

aktif mahasiswa dalam berbagai program yang dikembangkan menjadi kunci capaian 

pedoman ini dalam membentuk lulusan yang berdaya saing dan siap menghadapi 

tantangan dunia profesional. 
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Selain itu Pedoman ini juga mengatur hak dan kewajiban mahasiswa, 

memberikan perlindungan sekaligus menuntut komitmen mereka dalam menjalankan 

aktivitas kampus secara bertanggung jawab. Dengan pembinaan yang terpadu antara 

lembaga akademik, organisasi mahasiswa, dan unit pendukung lainnya, Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar berkomitmen membentuk pribadi mahasiswa 

yang mandiri, inovatif, dan memiliki jiwa kepemimpinan yang kuat untuk membangun 

kemajuan dan  kontribusi terhadap kampus. 

Dalam proses pembinaan kemahasiswaan secara efektif, maka penyusunan 

Pedoman Pembinaan Kemahasiswaan menjadi penetapan kebijakan, 

perencanaan, pelaksanaan, serta pengendalian seluruh kegiatan kemahasiswaan di 

lingkungan civitas akademika Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-YPUP Makassar, 

sehingga dengan demikian pedoman pembinaan kemahasiswaan Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi YPUP Makassar berfungsi sebagai acuan strategis dalam membangun 

karakter, kompetensi, dan integritas mahasiswa agar siap menghadapi tantangan 

dunia kerja dan masyarakat secara profesional sesuai dengan visi dan misi institusi.  

Dan dengan pedoman ini, juga memuat hak mahasiswa untuk mendapatkan 

pelayanan pendidikan, pengembangan diri, dan berpartisipasi aktif dalam kegiatan 

kampus, sehingga mahasiswa wajib menjunjung tinggi etika akademik, mematuhi 

aturan yang berlaku, mengikuti kegiatan pembinaan, dan bertanggung jawab 

terhadap peran serta kontribusinya di dalam institusi di lingkup kampus Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar.    

 

A. Visi Dan Misi Pembinaan 

Visi kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar adalah “Menjadi 

wadah pembinaan mahasiswa dalam meningkatkan kompetensi yang berdaya saing, 

profesional dan berintegritas dalam program studi Manajemen, Akuntansi (S.1), serta  MSDM, 

Manajemen Keuangan (S2) dengan capaian terukur”.  

Unsur rumusan visi ini antara lain: 

 1.  Pembinaan kompetensi bidang ilmu yang berdaya saing 

 2.  Mahasiswa   memiliki prestasi, dan pengembangan soft skills 

 3. Sumberdaya dan fasilitas yang tersedia di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP  

         Makassar. 

 4.  Relevansi visi institusi serta kebutuhan pasar kerja dan Masyarakat. 

 5. Target kecapaian terukur  

   

Dengan visi ini, kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar diarahkan 
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menjadi pusat pengembangan mahasiswa dapat berkontribusi positif dalam masyarakat sesuai 

nilai etika dan moral yang dijunjung tinggi. 

Misi Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar antara lain: 

1. Menyelenggarakan program pembinaan kemahasiswaan yang terstruktur dan terukur 

untuk meningkatkan kompetensi akademik dan keterampilan manajerial mahasiswa 

sesuai standar profesional. 

2. Membangun lingkungan pembelajaran yang inklusif, inovatif, dan suportif agar 

mahasiswa mampu mengembangkan potensi diri secara optimal dalam bidang 

manajemen dan akuntansi 

3. Mengembangkan karakter mahasiswa berlandaskan nilai etika, moral, integritas, dan 

tanggung jawab sosial dalam menghadapi tantangan dunia kerja dan masyarakat 

4. Mendorong dan menumbuhkan partisipasi aktif mahasiswa dalam penelitian, 

pengabdian masyarakat,  serta kompetisi akademik maupun non-akademik sebagai 

wadah pengembangan soft skills dan jejaring profesional. 

5. Mendorong partisipasi aktif mahasiswa dalam penelitian, pengabdian masyarakat, serta 

kompetisi akademik maupun non-akademik sebagai wadah pengembangan soft skills 

dan jejaring profesional. 

 

B. Hakikat Pembinaan 
Hakikat pembinaan mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar adalah proses terencana dan bertanggung jawab untuk 

mengembangkan kepribadian mahasiswa secara menyeluruh, mencakup aspek 

potensi akademik, moral, karakter, dan keterampilan sosial supaya menjadi pribadi 

yang mandiri, kreatif, inovatif, bertanggung jawab, berintegritas, dan siap bersaing di dunia kerja. 

Pembinaan ini bertujuan membentuk pribadi mahasiswa yang seimbang, mandiri, 

dan siap berkontribusi positif dalam masyarakat.   

 

   C. Tujuan Pembinaan 

      1. Tujuan Umum 

Pembinaan kemahasiswaan bertujuan membentuk mahasiswa yang unggul secara 

akademik, berkarakter kuat, mandiri, berjiwa kepemimpinan, serta memiliki kemampuan 

intelektual dan sosial yang seimbang. Hal ini dilakukan untuk mencetak lulusan yang siap 

bersaing di dunia kerja dan berkontribusi positif bagi masyarakat. 

 2. Tujuan Khusus 

a) Meningkatkan kualitas akademik dan penalaran ilmiah mahasiswa, 

b) Mengembangkan karakter, moral, dan etika mahasiswa 

c) Membina kemampuan kepemimpinan dan jiwa kewirausahaan mahasiswa 
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d) Menciptakan lingkungan kemahasiswaan yang harmonis dan kondusif. 

e) Mendorong partisipasi aktif mahasiswa dalam kegiatan sosial dan pengabdian 

masyarakat. 

 

D. Kondisi Objektif Mahasiswa 
Pembinaan mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

merupakan kondisi objektif mahasiswa yang menjadi dasar penyelenggaraan 

kegiatan secara berkelanjutan mencakup beberapa aspek penting. Mahasiswa 

memiliki potensi yang perlu dikembangkan secara optimal, yakni pembinaan yang 

tidak hanya meningkatkan kompetensi akademik tetapi juga keterampilan sosial, 

kepemimpinan, dan kewirausahaan untuk menjawab tantangan dunia kerja dan 

masyarakat. Kondisi ini didukung untuk menghadapi dinamika global dan 

perkembangan teknologi yang cepat, sehingga aktivitas kemahasiswaan harus 

adaptif dan inovatif. Selain itu, tingkat motivasi serta partisipasi aktif mahasiswa 

juga menjadi pertimbangan penting dalam merancang program pembinaan yang 

berkelanjutan, sehingga tercipta suasana akademik yang kondusif dan produktif. 

Menjaga integritas, etika, serta membangun karakter yang berdaya saing menjadi 

fokus utama dalam kegiatan pembinaan secara berkelanjutan di sivitas akademika 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 

Kondisi objektif mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar.yang 

dijadikan dasar untuk mengadakan pembinaan secara kontinyu adalah: 

1. Mahasiswa Mahasiswa memiliki latar belakang dan potensi yang beragam 

sehingga membutuhkan pembinaan yang menyeluruh untuk 

mengoptimalkan kemampuan akademik dan non-akademik 

2. Mahasiswa menghadapi tuntutan dinamika global dan perkembangan 

teknologi yang cepat, memerlukan adaptasi dan inovasi dalam pembinaan. 

3. Tingkat motivasi dan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan kampus 

bervariasi sehingga diperlukan program yang dapat mendorong 

keterlibatan aktif 

4. Pembinaan dalam pembentukan karakter, integritas, dan etika profesional 

sebagai modal utama menghadapi dunia kerja dan masyarakat. 

 

 

 E. Usaha Pembinaan 

Pembinaan kemahasiswaan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

merupakan upaya strategis dalam mengembangkan potensi mahasiswa secara 
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menyeluruh, meliputi aspek akademik, kepemimpinan, kewirausahaan, dan 

pengembangan karakter. Usaha pembinaan dilakukan melalui: 

1. Penyediaan program pendidikan dan pelatihan yang meningkatkan 

kompetensi   akademik dan soft skill mahasiswa 

2. Pembentukan organisasi kemahasiswaan yang aktif mendukung 

pengembangan kepemimpinan dan Kerjasama 

3.  Fasilitasi kegiatan kewirausahaan mahasiswa melalui pelatihan dan 

pendampingan usaha untuk membangun jiwa wirausaha 

4. Pelaksanaan kegiatan ekstra kurikuler yang mendukung pengembangan 

bakat seni, olahraga, dan sosial kemasyarakatan 

5. Pengembangan jejaring dengan alumni, lembaga eksternal, dan mitra 

kerja untuk memperluas kesempatan pengembangan mahasiswa. 

6. Penyusunan dan pengelolaan anggaran khusus untuk mendukung 

berbagai program kemahasiswaan dan pengabdian masyarakat. 

Melalui serangkaian kegiatan tersebut mahasiswa berkomitmen menciptakan 

atmosfer pembelajaran yang bersifat kondusif, inovatif, dan berkelanjutan untuk 

menghasilkan lulusan unggul yang beretika dan siap bersaing. 

 

F. Fasilitas Pembinaan 

Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembinaan mahasiswa fasilitas 

pembinaan kemahasiswaan di Sekolah Tinggi Ilmu ekonomi YPUP Makassar, 

sangat mendukung pengembangan mahasiswa secara komprehensif. Fasilitas 

utama meliputi Praktikum Manajemen, Akuntansi, Kewirausahaan, dan Lab 

Komputer, sangat mendukung pembelajaran praktis yang aplikatif. Kampus juga 

menyediakan ruang terbuka pendopo lengkap dengan wifi, lapangan olahraga 

untuk futsal, basket, takraw, dan tenis untuk menjaga kebugaran fisik mahasiswa. 

Selain itu, akses internet dan wifi gratis tersedia dalam area kampus, memfasilitasi 

kegiatan akademik dan non akademik. Program Merdeka Belajar yang fleksibel 

memberikan kesempatan mahasiswa belajar lintas disiplin. Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar juga mendukung pengembangan kegiatan 

ekstrakurikuler melalui Unit Kegiatan Mahasiswa di bidang keagamaan. olah raga, 

seni, dan pecinta alam. Kampus menyediakan layanan pendampingan penting, 

termasuk bantuan pencarian tempat tinggal layak bagi mahasiswa perantau. 

Berbagai program beasiswa juga tersedia, mendorong mahasiswa berprestasi 

untuk terus berkembang. Fasilitas dan layanan ini dirancang untuk menciptakan 

lingkungan belajar yang kondusif dan berkelanjutan. 

 Untuk mendukung prestasi serta pengembangan karakter mahasiswa pada 
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tingkat Institusi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, dalam lingkup 

struktural, yang menjadi pembina utama adalah Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar, dan dibantu oleh Wakil Ketua 3 bidang  

Kemahasiswaan.Selanjutnya untuk menunjang  sarana dalam pembinaan 

kemahasiswaan, dana pembinaan kemahasiswaan diberikan oleh kampus sesuai 

alokasi pembiayaan anggaran kegiatan, sebagai bentuk komitmen untuk 

mendukung pengembangan mahasiswa. diantaranya adanya ruang sekretariat 

UKM sebagai tempat kegiatan,bantuan peralatan, dan fasilitas lain yang 

disediakan kampus, juga ada dari swadaya mahasiswa, alumni. Fasilitas ini 

bertujuan untuk mendukung pelaksanaan berbagai program pembinaan secara 

efektif dan efisien. Dengan sistem fasilitasi dan pendanaan seperti ini, maka 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar menciptakan lingkungan 

pembinaan kemahasiswaan yang mendukung perkembangan akademik, sosial, 

dan karakter mahasiswa secara optimal. 

 
G. Ruang Lingkup Pembinaan Kemahasiswaan 

 
Ruang lingkup pembinaan kemahasiswaan meliputi: (1) peningkatan kompetensi 

akademik mahasiswa melalui bimbingan belajar, seminar, workshop, serta 

pendampingan dalam penelitian dan skripsi. (2) Organisasi dan Kepemimpinan meliputi 

pengembangan kemampuan kepemimpinan dan pengelolaan organisasi 

kemahasiswaan sebagai wadah pengembangan soft skills dan loyalitas. (3) 

Karakter dan kepribadian meliputi penguatan nilai-nilai etika, moral, disiplin, 

integritas, dan sosial kemasyarakatan yang menjadi landasan sikap positif 

mahasiswa. (4) Kegiatan Ekstrakurikuler dan Kewirausahaan: bakat seni, 

olahraga, kewirausahaan, serta partisipasi aktif dalam pengabdian masyarakat 

Dasar kegiatan pembinaan yang komprehensif dan berkesinambungan ini akan 

membentuk mahasiswa berkualitas. 

 
          H. Pembinaan Bidang Penalaran 

 

Pembinaan kemahasiswaan di bidang penalaran Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar bertujuan mengasah kemampuan berpikir kritis, analitis, dan 

sistematis mahasiswa. Melalui mata kuliah seperti Metode Penelitian Kualitatif 

dan Akuntansi Manajemen, mahasiswa dibekali keterampilan mengumpulkan, 

mengolah, dan menganalisis data untuk menghasilkan laporan ilmiah yang valid 

dan reliabel. Kegiatan ini juga mengintegrasikan studi kasus nyata untuk 

meningkatkan keterampilan analitis dalam konteks manajerial dan bisnis. Selain 
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itu, pembinaan penalaran mendorong pengembangan kemampuan problem 

solving dan pengambilan keputusan berbasis bukti serta etika akademik. 

Pendidikan karakter dan anti korupsi juga menjadi bagian penting, untuk 

menanamkan integritas dan sikap bertanggung jawab dalam proses berpikir dan 

bertindak. Sehingga mahasiswa tidak hanya siap secara intelektual tetapi juga 

memiliki sikap profesional dan etis dalam menjalankan peran mereka di dunia 

nyata, memperkuat kualitas lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar.  

Kegiatan pembinaan penalaran ini terdiri atas: penelitian mahasiwa, dan 

Pengabdian kepada Masyarakat yang melibatkan dosen dan mahasiswa untuk 

mempresentasikan hasil riset secara ilmiah, Workshop dan pelatihan metodologi 

penelitian kuantitatif dan kualitatif, Lokakarya, analisis di lapangan,  lomba karya 

tulis ilmiah yang inovatif dan produktif, Webinar dan diskusi akademik yang 

mengedepankan kajian penalaran kritis dan penerapan konsep manajemen serta 

akuntansi dalam konteks bisnis dan sosial. Kegiatan ini secara aktif mendorong 

mahasiswa untuk mengasah kemampuan berpikir logis, sistematis, dan analitis 

sehingga mampu menghasilkan karya ilmiah berkualitas dan siap berkontribusi 

dalam masyarakat, seperti pada: 

a. Penelitian Mahasiswa 

Kegiatan penelitian (research) yang dilakukan mahasiswa pada dasarnya 

memberikan kesempatan seluas-luasnya pada mahasiswa untuk 

mengembangkan Iptek dengan menggunakan kaidah dan prinsip-prinsip 

keilmuan. Penelitian mahasiswa di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar,bertujuan mengembangkan kemampuan ilmiah melalui 

pengumpulan, analisis, dan interpretasi data yang relevan dengan bidang 

manajemen dan Akuntansi, MSDM dan Manajemen Keuangan. 

Mahasiswa didorong memilih topik penelitian yang aktual dan berdampak 

bagi dunia usaha maupun masyarakat. Proses penelitian melibatkan 

bimbingan dari dosen ahli yang memastikan metodologi tepat guna dan hasil 

valid, penelitian ini tidak hanya sebagai syarat akademik, tetapi juga sebagai 

sarana pengembangan berpikir kritis, kreatif, dan sistematis. Sehingga 

mahasiswa mampu menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas, bermanfaat, 

dan dapat diaplikasikan dalam konteks nyata, memperkuat visi dan misi 

institusi dalam mencetak lulusan unggul. Seperti di Seminar Nasional Hasil 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat: kegiatan ini merupakan forum ilmiah 

yang melibatkan dosen dan mahasiswa untuk mempresentasikan hasil riset dan 

pengabdian yang telah dilakukan. Seminar ini bertujuan memperkuat tradisi riset 
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serta menghubungkan teori dengan praktik nyata, mendorong inovasi dan solusi 

sosial bagi masyarakat, sekaligus meningkatkan kemampuan analisis dan 

komunikasi ilmiah mahasiswa. Kegiatan penelitian mahasiswa dilaksanakan 

sesuai dengan bidang keilmuan dan konsentrasi yang dipilihnya. Kegiatan ini 

semata- mata untuk menopang misi Perguruan Tinggi yaitu Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian pada 

Masyarakat. pengembangan ilmu dan solusi dalam konteks pembangunan 

nasional. Proses yang terstruktur ini sekaligus melatih mahasiswa dalam 

berpikir kritis, sistematis, dan analitis, mengasah kemampuan problem 

solving serta integritas akademik yang akan menjadi pondasi dalam karir 

profesional mereka kelak. Pendanaan penelitian dapat bersumber dari 

internal kampus maupun dana mandiri, memberikan kesempatan bagi 

mahasiswa untuk belajar mandiri dan bertanggung jawab dalam penelitian. 

 

b. Diskusi Ilmiah, Seminar dan Lokakarya 

 Diskusi ilmiah, Seminar, dan Lokakarya merupakan bagian penting dalam 

pembinaan kemahasiswaan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar, Diskusi ilmiah menjadi plat form bagi mahasiswa dan dosen 

untuk bertukar gagasan, mengasah kemampuan berpikir kritis, serta 

melakukan pengembangan wawasan dalam berbagai disiplin ilmu. Kegiatan 

ini mendorong keterlibatan aktif peserta dalam mengidentifikasi masalah, 

merumuskan solusi, dan mengevaluasi ide berdasarkan bukti ilmia 

Seminar menjadi wadah untuk memperkenalkan hasil penelitian dan 

pengabdian masyarakat yang telah dilakukan oleh civitas akademika. Melalui 

seminar, peserta memperoleh wawasan baru dari pemaparan narasumber 

ahli serta kesempatan berdiskusi langsung mengenai isu-isu mutakhir. 

Seminar di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, sering kali 

mengangkat tema yang relevan dengan perkembangan ilmu ekonomi, 

manajemen, dan akuntansi serta tantangan yang dihadapi dalam dunia usaha 

dan masyarakat. 

Lokakarya difokuskan pada peningkatan skill atau keterampilan praktis dan 

penerapan ilmu pengetahuan, seperti pelatihan metodologi penelitian, teknik 

penulisan ilmiah atau pengembangan kewirausahaan. Lokakarya ini sangat 

membantu mahasiswa dalam menguasai kompetensi yang dibutuhkan dalam 

studi berbasis bisnis saat ini serta karir profesional, sekaligus dapat 

memperkuat jejaring akademik dan sosial bagi pembinaan kemahasiswaan. 

Ketiga kegiatan ini saling melengkapi dan dirancang untuk menumbuhkan 
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budaya akademik yang produktif, kreativitas, dan inovasi di lingkungan 

kampus. Dengan dukungan tenaga ahli, fasilitas memadai, dan semangat 

kolaborasi, sivitas akademika Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

memastikan bahwa pembinaan kemahasiswaan dapat berjalan secara efektif 

dan berkelanjutan, menghasilkan lulusan yang mampu berkontribusi positif 

bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan masyarakat luas. 

 

c. Penerbitan Kampus Dan Pers Mahasiswa 

Penerbitan kampus dan pers mahasiswa merupakan elemen penting 

dalam dinamika akademik yang berperan sebagai media komunikasi, 

edukasi, dan pengembangan kreativitas mahasiswa. Di Kampus Sekolah 

tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, penerbitan pers mahasiswa melalui 

website anton sakura menjadi wahana strategis untuk menyalurkan aspirasi, 

ide, serta hasil kajian secara sistematis dan kritis. Melalui berbagai jenis 

publikasi seperti majalah, buletin, dan portal digital, pers mahasiswa 

memberikan kontribusi signifikan dalam membangun budaya literasi kampus 

yang progresif dan reflektif. wahana ini cukup relevan bagi mahasiswa untuk 

melatih ketrampilannya dalam bidang tulis- menulis  

Sebagai media internal kampus, penerbitan ini tidak hanya 

menginformasikan kegiatan akademik dan non akademik, tetapi juga 

mengedukasi mahasiswa dalam memahami isu-isu sosial, budaya, dan 

politik secara komprehensif.  

Penerbitan pers mahasiswa di kampus STIE YPUP juga berfungsi sebagai 

sarana pembelajaran praktis jurnalistik yang meliputi penulisan, editing, dan 

manajemen produksi media. Hal ini secara simultan membekali mahasiswa 

dengan kompetensi komunikasi dan profesionalisme yang relevan dengan 

tuntutan dunia kerja. Penerbitan kampus didukung oleh pembinaan 

berkelanjutan dan kolaborasi lintas organisasi di lingkungan kampus, 

sehingga menghasilkan karya yang bermutu dan relevan dengan kebutuhan 

akademik dan sosial. Dengan demikian, pers mahasiswa Anton Sakura tidak 

hanya menjadi media informasi, tetapi juga agen perubahan yang 

mendukung terciptanya lingkungan kampus yang aktif, kritis, dan inovatif. 

Penerbitan ini mencerminkan komitmen institusi dalam memajukan 

kebebasan berpendapat dan pengembangan intelektual mahasiswa secara 

holistik. Jurnal ilmiah yang dikelola oleh mahasiswa terbit 1 s.d 2 kali tiap 

semester. Pengalaman mengelola majalah atau jurnal ilmiah menunjukkan 

bahwa mahasiswa sekaligus menimba pengalaman manajerial dalam 
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bidang jurnalistik. Bentuk dan isi majalah mahasiswa merupakan pantulan 

dari aktivitas mereka. Penerbitan kampus dan pers mahasiswa juga 

merupakan wahana yang dapat menopang pengembangan sikap cendekia 

mahasiswa. 

 

d. Pengahargaan Karya Mahasiswa 
 

Penghargaan karya mahasiswa merupakan salah satu bentuk apresiasi 

resmi yang diberikan oleh institusi pendidikan tinggi untuk mengakui 

prestasi dan kontribusi intelektual mahasiswa. Pemberian penghargaan ini 

bertujuan memotivasi mahasiswa untuk terus mengembangkan kreativitas 

dan kualitas karya ilmiah maupun non-ilmiah yang dihasilkan. Dalam 

konteks akademik, penghargaan tersebut mencakup berbagai kategori, 

mulai dari karya tulis ilmiah, inovasi teknologi, seni, hingga partisipasi aktif 

dalam kompetisi nasional maupun internasional. Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi  YPUP Makassar selalu menghargai mahasiswa yang berprestasi 

terutama dalam peningkatan kemampuan nalar dan kepekaan, kepedulian 

mahasiswa terhadap lingkungan, masyarakat yang ada disekitarnya baik 

skala lokal, regional, nasional maupun internasional, melalui penuangan 

tulisan yang diterbitkan oleh media cetak maupun media elektronik. Karya 

tulis mahasiswa yang mendapat penghargaan dari lembaga adalah karya 

tulis yang telah diterbitkan oleh berbagai media cetak. Penghargaan 

terhadap tulisan mahasiswa pada media cetak daerah dan nasional.Materi 

tulisan yang dihargai tidak dibatasi asalkan karya tersebut merupakan lahir 

dari pemikiran asli mahasiswa, bukan hasil suatu plagiat. Di bidang Program 

Kreativitas Mahasiswa (PKM) dan Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional 

(PIMNAS). 

 

 

 

 

 

I. Pembinaan Bidang Minat, Bakat, kegeraman Mahasiswa dan Pembinaan 

Lingkungan. 

     

 Pembinaan bidang minat, bakat, kegemaran Mahasiswa dan Pembinaan 

Lingkungan, mahasiswa berdampak pada pola pembinaan minat, bakat dan 

kegemaran mahasiswa. Perlu diketahui bahwa mahasiswa memiliki kesukaan, 
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hobi, minat, bakat serta kegemaran tertentu. Minat merupakan dorongan- 

dorongan psikis atau motif yang menyebabkan seseorang merasa senang 

terhadap segala sesuatu yang memang diminatinya.  

 Pemberian penghargaan karya mahasiswa juga memiliki peran dalam membangun 

budaya akademik yang sehat dan kompetitif, mendorong mahasiswa untuk aktif 

berinovasi serta berkontribusi terhadap kemajuan ilmu pengetahuan dan masyarakat. 

Dengan pengakuan yang sistematis dan berkelanjutan, penghargaan ini menumbuhkan 

rasa percaya diri, meningkatkan motivasi, dan menyiapkan mahasiswa untuk 

berkompetisi di tingkat yang lebih luas, baik nasional maupun internasional. Oleh karena 

itu, penghargaan terhadap karya mahasiswa memiliki fungsi strategis dalam 

mendukung pencapaian visi institusi pendidikan tinggi dan pengembangan sumber daya 

manusia berkualitas. 

Pembinaan di bidang minat, bakat dan kegemaran ini merupakan suatu upaya 

membangun kondisi dan situasi di kampus secara kondusif agar para 

mahasiswa dapat mengembangkan potensi- potensi dirinya, memperoleh 

dorongan atau motivasi dari lingkungan sosialnya, serta dapat memacu prestasi 

dirinya. Pada sisi yang lain melalui berbagai aktivitas tersebut dikondisikan 

bagaimana mahasiswa belajar berinteraksi dan komunikasi dengan masyarakat 

/ dunia kerja, sehingga mereka akan lebih mengenal tempat nantinya akan 

kembali. Wujud pembinaan di bidang ini berupa kelembagaan aktivitas 

mahasiswa ke dalam unit-unit aktivitas. 

1. Pembinaan Bidang Minat, Bakat dan kesukaan/kegemaran 

Unit kegitaan bidang minat, bakat, dan kegemaran bagi mahasiswa 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar meliputi: 

a. UKM HMJM : Seminar Manajemen, Leadership, digital marketing, Bazar 

Kewirausahaan Mahasiswa, Studi Banding 

b. UKM HMJA : Kuliah Umum bersama Ikatan Akuntan Indonesia (IAI). 

c. UKM SPORT : Sepak Bola, Catur, Bulu Tangkis, Bola Volli, Tenis Meja, 

Bola Basket, dan lain-lain. 

d. UKM BENGKEL SENI : Musik (Band), Fotografi, Teater, Paduan Suara, 

Sastra dan Bahasa, Seni Lukis dan Karikatur, Tari, Perfilman, dan 

lain-lain. 

e. UKM MAPALA : Mahasiswa Pecinta Alam  

f. UKM KOMISARIAT HMI  

g. UKM GMKI 

 

                        Deskripsi Beberapa UKM 
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                                        Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar berperan penting dalam pembinaan minat, bakat, dan kegemaran 

mahasiswa untuk mendukung pengembangan diri secara holistik. Pembinaan ini 

dilakukan melalui berbagai kegiatan dan program yang diselenggarakan sesuai 

dengan bidang minat masing-masing UKM, sehingga memberikan ruang optimal bagi 

mahasiswa untuk berkreasi serta mengasah kemampuan mereka di luar kegiatan 

akademik formal. 

i. UKM HMJM (Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen) aktif mengadakan 

seminar manajemen, leadership, digital marketing, bazar kewirausahaan 

mahasiswa, serta studi banding sebagai kegiatan utama. Kegiatan ini 

bertujuan meningkatkan kapasitas kepemimpinan dan keterampilan 

kewirausahaan mahasiswa agar siap menghadapi dinamika dunia bisnis 

yang cepat berubah. Sementara itu, 

ii. UKM HMJA (Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi) rutin mengadakan 

kuliah umum bekerja sama dengan Ikatan Akuntan Indonesia (IAI), yang 

memberikan wawasan praktis dan teori akuntansi langsung dari para 

profesional di bidangnya 

iii. UKM SPORT  Sepak Bola 

UKM SPORT mengelola berbagai cabang olahraga seperti 

sepak bola, catur, bulu tangkis, bola voli, tenis meja, dan bola basket. 

Kegiatan olahraga ini tidak hanya meningkatkan kebugaran fisik 

mahasiswa, tetapi juga memupuk semangat kerjasama tim dan 

sportivitas.Unit aktivitas Sepak Bola dibina secara intensif oleh pelatih 

yang profesional didampingi pembina yang ditunjuk oleh UKM 

SPORT. Unit aktivitas mahasiswa ini menyelenggarakan latihan rutin, 

uji tanding, serta mengikuti kompetisi atau eksibisi baik di tingkat 

daerah maupun nasional. 

Berbagai aktifitas Sport diantaranya;  Bola Basket, Bola Volly dan tenis Meja 

Peningkatan fasilitas untuk kegiatan aktivitas olah raga ini mendorong 

semakin banyaknya mahasiswa yang berminat mengikuti kegiatan ini. 

Aktivitas rutin yang dilakukan adalah latihan, uji tanding, dan 

mengikuti/ menyelenggarakan turnamen baik di tingkat daerah/ 

nasional.Begitu pula kegiatan bulu tangkis dan tenis meja, mahasiswa 

yang berminat dibina supaya menjadi pemain profesional. Setiap 

semester UKM SPORT melaksanakan kegiatan Pekan Olah Raga 

Internal Kampus (PORKEM). Pesertanya berasal dari mahasiswa 

internal kampus STIE YPUP Makassar. Dari situ dilakukan seleksi 
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untuk menjadi utusan kampus dalam mengikuti olimpiade.  

                           iv.   UKM Mahasiswa Pencinta Alam (MAPALA) 

UKM ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa yang 

memiliki minat dalam kegiatan alam dan lingkungan, dengan fokus 

pada pelestarian alam dan pengembangan jiwa kepemimpinan.  

Wadah penyaluran minat, bakat mahasiswa di bidang cinta alam ini 

merupakan unit yang cukup banyak peminatnya. Setiap anggota 

MAPALA dibina dan diarahkan untuk memahami dan mencintai alam. 

Kegiatan yang menonjol unit ini misalnya: diklat dasar, diklat 

lanjut, ekspedisi, arung jeram, konservasi lingkungan dan 

eksplorasi goa. 

v.  UKM Bengkel Seni 

Dalam rangka mewadahi minat, bakat di bidang musik, UKM 

Bengkel Seni menawarkan wadah bagi mahasiswa yang 

berkecimpung dalam bidang seni, termasuk musik, fotografi, teater, 

paduan suara, sastra dan bahasa, seni lukis, karikatur, tari, dan 

perfilman. Kegiatan seni ini mengembangkan kreativitas, ekspresi diri, 

serta apresiasi seni yang berkontribusi pada pengayaan budaya 

kampus. memfasilitasi seperangkat lengkap peralatan musik, mulai 

dari organ, gitar melodi, dan sound system. Semua sarana tersebut 

ditempatkan dalam sekret untuk latihan, pementasan/pagelaran atau 

untuk menunjang/memeriahkan kegiatan di berbagai acara kampus. 

                                v.  UKM Komisariat HMI Cabang YPUP dan UKM GMKI  

  UKM Komisariat HMI dan UKM GMKI merupakan organisasi 

kemahasiswaan yang fokus pada pembinaan kepemimpinan serta 

pengembangan spiritual dan sosial melalui berbagai program yang 

terstruktur. Melalui keberagaman UKM tersebut, Sivitas Akademika Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, mengakomodir minat dan bakat 

mahasiswa secara menyeluruh, menciptakan suasana pembelajaran yang 

inklusif dan dinamis.  

Kegiatan-kegiatan ini membentuk karakter, meningkatkan soft skills, dan 

mempersiapkan mahasiswa agar memiliki kemampuan kompetitif serta integritas 

tinggi dalam menghadapi tantangan masa depan. Dukungan aktif dari kampus serta 

sinergi antar UKM menjadi kunci keberhasilan dalam mewujudkan generasi 

mahasiswa yang unggul dan berdaya saing. 
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  J. Pembinaan Bidang Kesejahteraan Mahasiswa 

Pembinaan bidang kesejahteraan mahasiswa merupakan aspek 

fundamental dalam pengembangan mutu dan kualitas pendidikan tinggi, 

termasuk di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. Kesejahteraan 

mahasiswa tidak hanya mencakup kondisi fisik dan ekonomi, tetapi juga aspek 

psikologis, sosial, dan akademis yang saling berinteraksi untuk mendukung 

perkembangan holistik setiap individu mahasiswa. Dengan pembinaan 

kesejahteraan yang terintegrasi dan berkelanjutan, institusi pendidikan berperan 

dalam menciptakan lingkungan kampus yang kondusif bagi mahasiswa untuk 

terus berprestasi dan berkembang secara optimal. 

Seperti dalam hal pemberian beasiswa di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, 

untuk membantu dan memberikan motivasi belajar kepada mahasiswa yang mempunyai 

prestasi khusus baik secara akademis maupun non akademis, pelayanan dalam 

pemberian beasiswa merupakan bagian integral dari program pembinaan kesejahteraan 

mahasiswa. Pelayanan ini dirancang untuk memastikan proses distribusi beasiswa 

berjalan secara transparan, efektif, dan tepat sasaran sehingga dapat memberikan 

manfaat optimal bagi mahasiswa yang membutuhkan serta berprestasi. tersedia 

beasiswa. Tujuan utama pelayanan beasiswa dalam pembinaan kesejahteraan 

mahasiswa adalah untuk menghilangkan hambatan biaya pendidikan yang kerap menjadi 

kendala utama dalam mengakses pendidikan tinggi berkualitas. Melalui pelayanan yang 

ramah, terstruktur, dan mudah diakses, mahasiswa yang mengalami keterbatasan 

ekonomi dapat memperoleh dukungan finansial yang memadai sehingga dapat fokus 

pada studi dan pengembangan diri. Pelayanan ini mencakup sosialisasi informasi 

beasiswa yang jelas, proses pendaftaran yang sederhana, seleksi yang adil berdasarkan 

kriteria transparan, serta mekanisme penyaluran dana yang cepat dan akuntabel. 

Lebih jauh, layanan beasiswa yang dikelola sangat mendukung terciptanya 

lingkungan kampus yang inklusif dan adil, di mana setiap mahasiswa memiliki 

kesempatan yang sama untuk meraih pendidikan tinggi tanpa terhalang kendala 

ekonomi. Layanan ini juga mencerminkan komitmen institusi dalam 

mengembangkan sumber daya manusia yang unggul dan sejahtera secara 

menyeluruh, sesuai dengan visi misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar.  

Alur layanan pendaftaran beasiswa di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar,terdiri dari beberapa tahap sistematis yang dirancang untuk 

memastikan transparansi, kemudahan akses, dan keadilan dalam penyaluran 

bantuan keuangan bagi mahasiswa. Berikut adalah gambaran umum alur 
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layanan pendaftaran beasiswa yang diterapkan antara lain;  

1. Sosialisasi dan Informasi 

Lewat penyebaran informasi terkait jenis beasiswa, persyaratan, kuota, 

serta batas waktu pendaftaran melalui berbagai media seperti website 

resmi, papan pengumuman, sosial media, dan kegiatan sosialisasi 

langsung.  

2. Pengajuan Pendaftaran 

Syarat melakukan pendaftaran yantu dengan mengisi formulir secara 

manual atau melalui sistem pendaftaran online yang disediakan 

kampus. Seluruh berkas pendukung seperti bukti akademik, surat 

keterangan tidak mampu, dan dokumen pendukung lain harus 

diserahkan sesuai ketentuan. 

3. Seleksi Administrasi 

Tim panitia beasiswa melakukan verifikasi kelengkapan dan keabsahan 

dokumen yang diajukan. Mahasiswa yang lolos tahap ini akan masuk 

ke proses seleksi berikutnya. 

4. Seleksi Akademik dan Non Akademik 

Berdasarkan kriteria seperti prestasi akademik, aktivitas 

kemahasiswaan, dan kondisi sosial ekonomi, panitia melakukan 

penilaian lebih mendalam.  

5. Pengumuman Hasil Seleksi 

Hasil seleksi diumumkan secara resmi melalui media yang sama 

dengan sosialisasi. Mahasiswa yang lolos seleksi akan diinformasikan 

mengenai prosedur pencairan dana dan kewajiban sebagai penerima 

beasiswa. 

6. Pencairan dan Pendampingan 

7. Evaluasi dan Pelaporan. 

   

 

 

4. Pengembangan Karir Mahasiswa Dan Alumni (PKMA) 

Salah satu pembinaan Bidang Kesejahteraan Mahasiswa adalah 

Pengembangan Karir Mahasiswa dan Alumni (PKMA) Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar, ini merupakan salah satu bagian dari tugas Bagian 

Rtacer Study dari Bidang Kemahasiswaan yang menangani pengembangan 

karir mahasiswa dan alumni. Dengan adanya Pengembangan Karir 

Mahasiswa dan Alumni komunikasi antar alumni dengan pihak ketiga seperti 
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institusi negeri maupun swasta dapat memberikan timbal balik untuk 

pembangunan kampus dan eksistensi alumni. 

Menyadari akan tugas dan kewajiban alumni dalam masyarakat, maka dengan 

bekal pendidikan dan ilmu pengetahuan yang diperoleh. Pengembangan Karir 

Mahasiswa dan Alumni (PKMA) Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar merasa bertanggung jawab untuk ikut mewujudkan alumni yang 

mempunyai daya saing di berbagai bidang yang meliputi jasa, industri, 

perkantoran, properti dan lain sebagainya.Pengembangan  Karir  Mahasiswa  

dan  Alumni  dalam  program utamanya adalah memberikan bekal pelatihan 

menghadapi dunia kerja dan kewirausahaan bagi alumni sehingga dapat 

memberikan motivasi dalam menentukan pilihan sebagai alumni yang mandiri 

dan sukses di berbagai bidang keilmuan, serta kerjasama rekruitment dengan 

pengguna dan pemangku kepentingan. 

a. Tujuan 

Tujuan yang hendak di capai adalah sebagai berikut: 

1) Merupakan wadah tempat berkumpul dan bersinerginya para alumni. 

2) Sebagai pendorong (motivator) bagi alumni agar mampu berkreasi dan 

berkarya untuk kepentingan dan kemajuan alumni, almamater, daerah 

dan negara Indonesia. 

3) Komunikator secara lateral dan vertikal, membangun networking bagi 

alumni dan kelompok minat yang mempunyai kreasi, gagasan dan 

rencana-rencan karyanya. 

4) Sebagai fasilitator agar kreasi, gagasan dan karya alumni dapat 

diwujudkan secara nyata serta berhasil guna untuk memberikan 

manfaat bagi masyarakat luas dan kemajuan bagi almamater dan 

alumni. 

 

 

 

b. Program Kerja 

1) Meng”update” biodata alumni secara terus menerus, agar semakin 

dirasakan manfaatnya bagi alumni dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar 

2) Mengkonsolidasikan alumni per periode wisuda sehingga dapat 

terbentuk kepengurusan setiap periode wisuda. Harapan yang ingin 

dicapai adalah bahwa alumni semakin menyadari arti pentingnya 
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keberadaan komunitas alumni. 

3) Merencanakan rutinitas kegiatan pertemuan dengan beragam tema 

acara, yang bertujuan untuk mempererat tali silaturahmi. 

4) Mengadakan job fair bagi mahasiswa dan alumni. 

5) Pengabdian pada masyarakat (bencana wilayah lokal, regional dan 

nasional). 

6) Membangun media komunikasi (bulletin) tiap 6 bulan sekali 

bagi para alumni. 

 

c. Program Kerja Yang Dilaksanakan 

Adapun program kerja yang dilaksanakan adalah: 

1) Memberikan pelatiahan memnghadapi dunia kerja dan 

entrepreneurship (kewirausahaan) kepada alumni untuk 

meningkatkan daya saing alumni di pasar lapangan kerja. 

2) Penerbitan kartu anggota alumni setiap periode wisuda yang dapat 

digunakan sebagai tanda bukti 

3) Menginformasikan kepada alumni mengenai peluang kerja dan 

usaha melalui jaringan seluler SMS Getaway. 

4) Melakukan inventarisasi alumni dan potensinya untuk dijadikan 

database potensi alumni yang valid dan akurat serta dapat digunakan 

sesuai kebutuhan para alumni, universitas dan luar alumni (instansi 

pemerintah dan swasta) 

5) Meningkatkan kepedulian kepada anggota dalam bentuk pemberian 

informasi tentang beasiswa, bursa kerja bagi mahasiswa maupun 

calon alumni. 

6) Menginformasikan keberadaan ikatan alumni kepada alumni yang 

belum mengetahui keberadaan ikatan atau melalui jejaring sosial 

(versi Facebook & Twitter). 

 

Kerjasama 

 Kerjasama yang dikembangkan oleh PKMA adalah: 

7) Kerjasama dengan DIKTI melalui program 

a) Coorpertive Education Program (CO-OP) 

b) Pelatihan softskills bagi mahasiswa 

c) Pengembangan pusat Kewirausahaan dan 

Produktivitas Nasional 
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8) Kerjasama dengan Kopertis Wilayah IX Sulawesi melalui 

program Mahasiswa Wirausaha (PMW). 

 

5. Pusat Bimbingan Dan Konseling 

Pusat bimbingan dan konseling adalah membantu para mahasiswa dan 

masyarakat sekitar yang ingin lebih banyak mengenal diri sendiri, ingin 

mendapatkan penyesuaian yang lebih baik serta pemecahan masalah. 

masalah pribadi dan sosial. Pusat Bimbingan dan Konseling selain memberikan 

pelayanan di bidang konseling, juga layanan testing kejiwaan. Mahasiswa yang 

berkeinginan untuk berkonsultasi mengenai segala persoalan dapat 

berhubungan dengan Pusat Bimbingan dan konseling. 

 

6. Badan Konsultasi dan Bantuan Hukum (BKBH) 

   Konsultasi dan Bantuan Hukum melalui Badan Konsultasi dan Bantuan 

Hukum (BKBH) di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar merupakan 

langkah strategis yang penting dalam membangun kesadaran hukum dan 

integritas di kalangan mahasiswa. Seiring dengan semakin kompleksnya 

tantangan hukum dan etika dalam masyarakat, keberadaan BKBH di kampus 

menjadi wadah edukasi dan pelayanan hukum yang mendorong mahasiswa 

untuk memahami dan menerapkan prinsip-prinsip kejujuran, transparansi, dan 

tanggung jawab sosial.civitas akademika dalam bidang kebutuhan dan 

pemberdayaan hukum. Program pendidikan anti korupsi yang diintegrasikan 

dalam layanan BKBH merupakan bagian vital untuk membentuk karakter 

mahasiswa yang bebas dari praktik korupsi dan perilaku tidak etis lainnya. 

Melalui seminar, workshop, dan pembinaan rutin, mahasiswa diberi 

pemahaman mendalam mengenai konsekuensi hukum dan sosial dari korupsi, 

serta pentingnya melaksanakan kegiatan akademik dan sosial sesuai dengan 

norma dan nilai yang berlaku. Program ini tidak hanya meningkatkan 

pengetahuan hukum mahasiswa, dan juga mendorong implementasi sikap 

kritis dan etika yang kuat dalam kehidupan kampus dan masyarakat luas 

 

7. Program Pembentukan Kepribadian dan Kepemimpinan (P2KK) 

Program Pembentukan Kepribadian dan Kepemimpinan (P2KK) di Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar merupakan salah satu program strategis 

yang dirancang untuk mengembangkan karakter dan kemampuan 

kepemimpinan mahasiswa secara komprehensif. Program ini berfokus pada 

pembinaan kepribadian yang beretika, tangguh, dan bertanggung jawab, serta 
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pengembangan keterampilan kepemimpinan yang efektif guna mempersiapkan 

mahasiswa menjadi pemimpin masa depan yang mampu menghadapi 

tantangan dunia profesional dan sosial secara cerdas dan bijaksana. 

Pembentukan Kepribadian dan Kepemimpinan (P2KK) adalah program 

kegiatan pembinaan mahasiswa yang diberikan kepada seluruh mahasiswa baru 

selama 1 (satu) minggu penuh untuk berkegiatan di dalam kampus. Dalam 

kegiatan ini seluruh mahasiswa diasramakan di kampus guna mendapatkan 

materi dan bimbingan mental spiritual, kesiapan belajar di perguruan tinggi dan 

kematangan sosial yang jauh lebih baik. 

a. Dasar Pemikiran 

1) Mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

memiliki latar belakang budaya, adat istiadat, agama dan strata sosial 

yang berbeda. 

2) Budaya belajar di perguruan tinggi berbeda dengan budaya belajar di 

jenjang pendidikan sebelumnya, diman mahasiswa dituntut untuk lebih 

mandiri dan proaktif dalam menjalankan fungsi dan perannya. 

3) Mahasiswa memiliki tanggung jawab dalam membentuk karakter. 

b. Tujuan Kegiatan 

1) Membekali mahasiswa dengan pengetahuan dan keterampilan dasar. 

2) Meningkatkan keterampilan sosial dan kematangan emosi 

mahasiswa. 

3) Memberikan pemahaman tentang budaya belajar di perguruan tinggi. 

4) Membentuk karakter pemimpin yang berwawasan ke- 

Indonesiaan. 

c. Materi Kegiatan 

Materi yang disampaikan antara lain: Kepribadian (pengenalan diri dan 

manajemen diri), Keterampilan sosial (empati, perilaku sosial dan 

komunikasi interpersonal), Kepemimpinan dasar (manajemen konflik 

interpersonal dan pengambilan keputusan), Budaya perguruan tinggi 

(Strategi belajar, keterampilan dasar menulis, pergaulan yang sehat serta 

bahaya free sex dan narkoba), dan Materi ibadah sesuai dengan 

keyakinan. 

d. Peserta 

Peserta adalah seluruh mahasiswa baru (MABA) Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar (Program wajib). 

e. Pendekatan dan Metode 
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Pendekatan yang digunakan adalah experiential learning (pembelajaran 

dengan cara melakukan dan mengalami sendiri proses kegiatan sehingga 

memiliki pemahaman yang baik tentang materi, seperti; pemberian 

Game,Role Play,Diskusi,Study kasus, pemutaran film,Outbond. Melalui  

P2KK, mahasiswa diberikan pemahaman mendalam mengenai nilai-nilai moral, 

etika profesi, serta konsep dasar kepemimpinan yang mengedepankan integritas, 

kejujuran, dan pengabdian pada masyarakat, simulasi yang dirancang untuk 

meningkatkan kapasitas intelektual dan emosional mahasiswa dalam menghadapi 

dinamika organisasi dan komunitas. Dengan pendekatan pembelajaran yang 

interaktif dan aplikatif, mahasiswa di asah kemampuan berkomunikasi dan 

mengambil keputusan, dan penyelesaian konflik secara konstruktif.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)  
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP) 

Jl. Andi Tonro No. 17 Telp. (0411) 871890, Fax. (0411) 830520, Makassar 90322 

 

 
SURAT KEPUTUSAN  

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  

 YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG  

(STIE YPUP) 

Nomor :  173/it/III-A/50/10/2020 

 

TENTANG  
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POKOK-POKOK KETENTUAN PEMBINAAN LEMBAGA KEMAHASISWAAN  

 STIE - YPUP MAKASSAR TAHUN 2019 

 

Ketua Sekolah Tinggi ILmu Ekonomi YPUP Makassar setelah: 

 

Menimbang : a. Bahwa pembinaan kelembagaan mahasiswa di lingkungan Sekolah Tinggi ILmu 

Ekonomi YPUP Makassar adalah sebagai salah satu upaya melatih kepekaan dan 

ketajaman analisis serta pola kepemimpinan mahasiswa; 

  b. Bahwa lembaga kemahasiswaan dimaksudkan pula sebagai upaya pembinaan 

mahasiswa yang sistematis bagi penciptaan iklim yang kondusif untuk memberikan 

kemungkinan   bagi   pengembangan diri mahasiswa dalam membentuk dirinya 

sendiri; 

  c. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada poin a dan poin b, maka perlu 

menetapkan Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar pokok-

pokok  ketentuan  Pembinaan Lembaga kemahasiswaan  

 

Mengingat : 1. Undang–Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

  

    2. Undang-Undang Peraturan Pemerintah Nomor :60 tahun 1999, tentang       

Pendidikan Tinggi. 

  3. Surat Keputusan Menteri P&K Nomor:155/U/1998,tentang 

   Pedoman Umum Organisasi Kemahasiswa di Perguruan Tinggi. 

  5. Surat Keputusan No. 10 tahun 2004 tentang Peraturan Disiplin Mahasiswa   

  7. Statuta STIE YPUP Makassar. 

 

Memperhatikan: Saran dan Pendapat unsur Pimpinan dalam lingkup  

                          Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

 

M E M U T U S K A N 

 

Menetapkan : Pokok – Pokok Ketentuan Pembinaan Lembaga Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar 

 

PERTAMA : Pedoman yang mengatur pembinaan Lembaga kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar; 

KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan 

diadakan perbaikan sebagaimana mestinyan; 

 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

  

 

 

        Ditetapkan di: Makassar 

          Pada tanggal:21 Oktober 2019 

                                                                   Ketua STIE YPUP Makassar 



26 
 

    

 

 

 

                Dr.Ibrahim H,Ahmad,M.Si,Ak.,CA 

    NIDN: 0911116301 

 

 

 

                 

Tembusan: 

 

3. Ketua YPUP 

4. Ketua STIE YPUP Makassar  

 3.  Pertinggal 
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Pasal 1     

KEPEMIMPINAN 

 

1) Ketua adalah pemimpin dan penanggung jawab tertinggi tingkat STIE 

YPUP Makassar 

2) Wakil Ketua III adalah Pembantu Ketua dalam bidang kemahasiswaan. 

3) Ketua STIE YPUP Makassar adalah pemimpin dan penanggung 

jawab tertinggi di tingkat Program Pascasarjana di lingkungan STIE 

YPUP Makassar 

4) Ketua Jurusan/Ketua Program Studi adalah pemimpin dan 

penanggung jawab tertinggi tingkat Jurusan/Program Studi yang ada 

di lingkungan STIE YPUP Makassar 

5) Lembaga Kemahasiswaan adalah lembaga non struktural yang 

merupakan wadah pengembangan implementasi Tri Darma 

Perguruan Tinggi yang dibentuk dan atau dibina sesuai dengan 

peraturan yang berlaku di STIE YPUP Makassar. 

6) Senat Mahasiswa STIE YPUP Makassar adalah badan non struktural 

unsur kelengkapan lembaga kemahasiswaan tertinggi di tingkat 

Universitas dalam bidang legislatif. dipimpin oleh seorang ketua. 

7) UKM adalah badan non- struktural unsur kelengkapan lembaga 

kemahasiswaan tertinggi di dalam bidang eksekutif. UKM dipimpin 

oleh seorang ketua. 

8) Tim Pembina adalah tim yang terdiri atas para dosen yang diangkat 

dan diberhentikan oleh Ketua, yang bertugas membina dan 

mengarahkan kegiatan kemahasiswaan. 

9) Wakil Ketua III yang membina dan mengarahkan kegiatan UKM. 

10)  Mahasiswa adalah mahasiswa STIE YPUP Makassar yang terdaftar 

aktif dalam tahun yang sedang berjalan. 
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PASAL 2 
 

SYARAT-SYARAT UMUM MENJADI PENGURUS 

LEMBAGA KEMAHASISWAAN 

 

Lembaga kemahasiswaan STIE YPUP Makassar merupakan wahana 

dan sarana pengembangan diri, kreativitas, dan kemandirian mahasiswa. 

Lembaga ini diharapkan dapat menampung dan memenuhi kebutuhan akan 

pengembangan penalaran dan keilmuan, minat dan kegemaran,kesejatraan, 

serta pengabdian pada masyarakat. Semua Pengurus Lembaga 

kemahasiswaan di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Lasharan 

Jaya harus memenuhi syarat-syarat umum sebagai berikut: 

1) Bertaqwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa 
 

2) Jujur, terpercaya, cakap dan mampu memimpin. 
 

3) Tidak sedang dikenai sanksi akademik dan atau sanksi kemahasiswaan. 

4) Prestasi akademik baik, sekurang-kurangnya mempunyai IPK 3.00 
 

5) Tidak menjabat sebagai Pengurus Harian organisasi lain, baik di dalam 

kampus maupun di luar kampus. 

6) Pada saat pengusulan berlangsung, calon sekurang-kurangnya berada 

pada semester III (tiga) sampai maksimal berada pada semester VI 

(Enam). 

7) Terdaftar aktif sebagai mahasiswa Stim Lasharan dalam tahun yang 

sedang berjalan. 

8) Telah mengikuti dan lulus kegiatan PKKMB, dan LDKM 
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PASAL 3 

 

POLA HUBUNGAN INTERNAL 

LEMBAGA KEMAHASISWAAN 

 

 
1) Lembaga-lembaga kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar mempunyai 

hubungan yang bersifat instruktif, koordinatif dan konsultatif dengan 

penanggung jawab, pembimbing dan pendampingnya. 

2) Antar lembaga kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar dapat mempunyai 

hubungan Instruktif, koordinatif dan konsultatif 

3) Lembaga-lembaga kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar, mempunyai 

hubungan koordinatif dan konsultatif dengan lembaga kemahasiswaan. 

4) Lembaga-lembaga kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar wajib 

melaporkan kegiatannya kepada penanggung jawab, pembimbing dan 

pendampingnya. 

5) Kegiatan lembaga kemahasiswaan wajib mendapat persetujuan dan atau izin 

dari penanggung jawab/pembimbing / pendampingnya. 

6) Hubungan instruktif adalah hubungan yang dikarenakan satu pihak bertugas 

sebagai pembina dan pihak yang lain sebagai binaan, misalnya hubungan 

antara Ketua dengan Ketua Jurusan/Ketua Program Studi dengan Ketua di 

bidang kemahasiswaan dan seterusnya. 

7) Hubungan koordinatif adalah hubungan antara Pembina/ 

pembimbing/pendamping dan atau antara lembaga kemahasiswaan dengan 

lembaga kemahasiswaan yang memiliki derajat hierarkhi yang sama maupun 

tidak sama dimaksudkan untuk saling memberikan saran, pandangan, 

pendapat dan menjalin kerjasama untuk pembinaan mahasiswa, misalnya 

hubungan antara Ketua dengan Mahasiswa UKM di lingkungan STIE YPUP 

Makassar. 
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8) Hubungan konsultatif adalah hubungan antara lembaga kemahasiswaan 

dengan pembina/pembimbing/pendamping dan atau antara dalam jaringan 

hierarkhi strukural dalam rangka mendapatkan pembinaan, pembimbingan, 

pendampingan, saran, pendapat dan pandangan mengenai fungsi dan 

peranan baik berupa kebijaksanaan maupun operasionalisasi kerja. 
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Pasal 4 

 

POLA HUBUNGAN EKSTERNAL 

LEMBAGA KEMAHASISWAAN 

 

 
1) Kegiatan lembaga kemahasiswaan di tingkat STIE YPUP Makassar di 

luar kampus atau kegiatan bersama dengan pihak luar kampus wajib 

mendapat persetujuan dan atau izin dari pembinanya. 

2) Kegiatan lembaga kemahasiswaan tingkat STIE YPUP Makassar, yang 

dilakukan di luar kampus wajib mendapat persetujuan dan atau izin dari 

pembinanya;s 

3) Lembaga kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar, Jurusan/Program 

Studi yang melakukan kegiatan sebagaimana dalam ayat (1) dan (2)  

 pasal 4 ini, wajib melaporkan kegiatannya kepada Wakil Ketua III.   

4) Struktur Organisasi kemahasiswaan 

 

 

 

 
 
 

 

 

Keterangan  
 

 

 
Garis Koordinasi 

Garis Komando dan koordinasi 

 

PIMPINAN 

PRODI MPM 

BEM 

HMJ UKM UKM UKM 
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5). Unsur Organisasi Kemahasiswaan 

 

a) Majelis permusyawaratan mahasiswa (MPM) 

Majelis permusyawaratan mahasiswa adalah organisasi kemahasiswaan 

sebagai lembaga legislatife tertinggi yang mengawasi pelaksanaan program 

kegiatan organisasi kemahasiswaan di STIE YPUP Makassar 

b) Senat mahasiswa (SEMA) 

Senat mahasiswa adalah organisasi kemahasiswaan sebagai lembaga 

eksekutif tertinggi di STIE YPUP Makassar.SEMA berada di bawah 

pengawasan MPM. 

c) Himpunanan mahasiswa Jurusan (HMJ) 

Himpunan mahasiswa jurusan adalah organisasi kemahasiswaaan sebagai 

lembaga eksekutif di tingkat jurusan yang hanya melaksanakan kegiatan 

penalaran dan keilmuan sesuai dengan bidang ilmu yang dipelajarinya di 

jurusan masing-masing. HMJ di bawa pengawasan BEM dan berkoordinasi 

dengan ketua Prodi masing-masing dalam melaksanakan kegiatan.  di STIE 

YPUP Makassar terdiri atas Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen 

(HMJM) dan Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi (HMJA). 
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PASAL 5 

KEWAJIBAN PENGURUS 

LEMBAGA KEMAHASISWAAN 

 

Setiap pengurus lembaga kemahasiswaan STIE YPUP Makassar   

wajib: 

 
1) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

 
2) Wajib memelihara sarana dan prasarana, kebersihan, ketertiban 

dan keamanan STIE YPUP Makassar. 

3) Menghargai ilmu pengetahuan, teknologi dan kesenian. 
 

4) Menjaga nama baik dan kewibawaan Institusi. 
 

5) Menjunjung tinggi kebudayaan nasional, nilai moral dan kebenaran ilmiah. 

6) Menjaga integritas pribadi dan kejujuran intelektual. 
 

7) Membantu dan tidak menghalang-halangi terselenggaranya 

kegiatan Universitas baik akademik maupun non akademik. 

8) Disiplin, jujur, kreatif, inovatif, bertanggung jawab dan 

menghindari perbuatan yang tercela. 

9) Berbudi pekerti luhur dan berpakaian sopan. 

 
10) Menghormati semua pihak demi terbinanya suasana hidup kekeluargaan. 

 
11) Memelihara dan meningkatkan mutu lingkungan hidup kampus 

STIE YPUP Makassar. 

12) Mentaati semua peraturan yang berlaku di STIE YPUP Makassar 
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Pasal 6 

HAK ASASI LEMBAGA KEMAHASISWAAN 

 

1) Mendapat pembinaan, pembimbingan, pendampingan, dan 

pengarahan dari pembina/ pembimbing/ pendamping. 

2) Mendapat penghargaan disesuaikan dengan prestasi dan 

dedikasinya. 

 

        PASAL 7  

SANKSI - SANKSI 

1) Setiap pengurus lembaga kemahasiswaan yang melanggar ketentuan 

pembinaan lembaga kemahasiswaan ini dikenai sanksi. 

2) Sanksi yang dikenakan pada pengurus lembaga kemahasiswaan dapat 

berupa : 
 

a) Peringatan lisan, dan atau; 

b) Peringatan tertulis, dan atau; 
 

c) Skorsing selama-lamanya 2 (dua) semester 
 

3) Diberhentikan sebagai mahasiswa dan atau pengurus 

lembaga kemahasiswaan. 

4) Pelaksanaan ketentuan dalam ayat 1 dan 2 pasal 7 ini dibuat dengan 

surat keputusan 
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BAB II 

 

LEMBAGA KEMAHASISWAAN YANG DIBENTUK DAN 

ATAU YANG DIBINA 

Pasal 8 

 

(1) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 

 

Pasal 9 

KEDUDUKAN 

 

(1) UKM berkedudukan ditingkat Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 

 

(2) UKM merupakan representasi mahasiswa ditingkat Sekolah 

Tinggi secara internal dan eksternal. 

 

Pasal 10 

STRUKTUR 

 

Kepengurusan UKM sekurang-kurangnya terdiri atas : 

(1) Ketua Unit Kegiatan Mahasiswa (KA.UKM). 

(2) Sekretaris dan Bendahara. 

 

(3) Ketua-ketua Divisi sesuai dengan kebutuhan. 

 

Pasal 11 

PROSEDUR PEMBENTUKAN 

 

(1) Prosedur pembentukan UKM dapat dilakukan melalui tahapan- 

sebagai berikut: 

(2)  

a. Pemilihan 
 

b. Penyusunan 
 

c. Penetapan 
 

d. Pengesahan 
 

(3) Senator yang dipilih melalui Pemilu Raya dan atau yang dipilih 

atas dasar mandat. 

(4) Agenda Pemilu Raya sekurang-kurangnya: 

 

a. Memilih Ketua UKM. 

 

b. Menetapkan Ketua Umum Baru 
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Pasal 12 

PENGESAHAN 

 

(1) Ketua UKM mengajukan susunan pengurus UKM kepada Ketua STIE 

YPUP Makassar paling lambat 7 X 24 jam setelah Pemilu Raya 

Selesai untuk mendapatkan pengesahan. 

(2) Ketua mengesahkan pengurus UKM dengan Surat Keputusan. 

 

(3) Ketua dapat melantik pengurus UKM. 

 

Pasal 13 

HAK DAN TANGGUNG JAWAB 

(1) UKM mempunyai hak untuk menyampaikan pendapat, usul dan 

saran kepada Pimpinan Kampus untuk pengembangan STIM Lasharan 

Jaya. 

(2) UKM bertanggung jawab secara kelembagaan kepada ketua. 

 

(3) UKM bertanggung jawab secara fungsional kepada semua mahasiswa 

STIM Lasharan Jaya, yang mekanismenya diatur oleh UKM. 

 

Pasal 14 

SIDANG-SIDANG 

 

(1) UKM dapat mengadakan sidang yang terdiri atas: 

 

a. Sidang Pleno. 

 

b. Sidang Paripurna 

 

c. Sidang Komisi. 

 

d. Sidang Khusus. 

 

e. Sidang Raya. 

 

f. Atau Sidang-sidang lain yang dipandang perlu. 

 

(2) Mengenai sistem, fungsi dan mekanisme sidang-sidang tersebut, 

akan diatur tersendiri oleh UKM. 

(3) Bila dipandang perlu sidang dapat mengundang k e t u a dan atau 

Ketua UKM. 

(4) Sidang Raya merupakan media mekanisme pertanggung- jawaban 

UKM kepada mahasiswa STIM Lasharan Jaya. 

(5) Sidang Raya dapat dilaksanakan minimal setahun sekali. 
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Pasal 15 

 

MASA BAKTI, PEMBERHENTIAN  

DAN PENGGANTIAN 

 

(1) Masa bakti U K M adalah l (satu) tahun, khusus jabatan ketua 

tidak dapat diperpanjang dan dipilih lagi untuk periode berikutnya. 

(2) Pengurus UKM diberhentikan karena : 

 
a. Masa baktinya sudah habis 

 
b. Meninggal dunia, atau 

 
c. Atas kemauan sendiri, atau 

 
d. Melakukan pelanggaran terhadap peraturan yang berlaku di 

STIE YPUP Makassar, atau 

e. Tidak melaksanakan tugas sebagai pengurus, atau 
 

f. Telah di Wisuda atau lulus, atau 

 
g. Tidak memenuhi persyaratan lagi sebagai pengurus 

lembaga kemahasiswaan. 

(3) Ketua memberhentikan pengurus UKM dengan Surat Keputusan. 

(4) Dalam keadaan tertentu untuk kepentingan lembaga kemahasiswaan, 

Ketua UKM dapat melakukan penggantian pengurus antar waktu (PAW). 

(5) Ketua dapat menetapkan penggantian pengurus UKM antar 

waktu dengan Surat Keputusan. 
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BAB III 

KETENTUAN PERALIHAN 

PASAL 16 
 

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini akan diatur 

dalam peraturan tersendiri. 

(2) Segala peraturan kemahasiswaan yang telah ada dan 

tidak bertentangan dengan Surat Keputusan ini, masih tetap 

berlaku. 

(3) Keputusan ini akan ditinjau kembali jika terdapat kekeliruan dan 

mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 
 

 
Ditetapkan di Makassar 
Tanggal: 21 Oktober 2021 
 
Wakil Ketua III, 

 
 

 
Ttd. 

 


