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Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di awal
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting : tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahan diharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkait dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Semester Ganjil

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

10 — 28 Agustus 2022

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 September 2022

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Sep. — 31 Desember 2022

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 31 Desember 2022

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 16

September — 31 Desember 2022

2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester

Ganijil tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il

Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana

perkuliahan semester Ganijil adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Ganijil

Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi awal

No Jabatan Nama Anggota
1 | Koorditaror Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si
1. Muh. Ihsan HM Baso., SE., MM.
2. Abdul Sumarlin., SE., MM
Pengumpul dan pengolahan
2 3. Rohani., SE., MM
data
4. Syahrul Irwandi., SE., MM.
5. Manda HM., SE., M. Si.
3 | Administrasi 1. Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester ganjil ini, sesuai arahan dari

Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan

cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan

hasil identifikasi awal jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari

keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Ganjil diringkas

dalam tabel berikut:
Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2022/2023

Program Studi Manajemen S1.

Renc. .
No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS | Tatap Rea_lrl;;am Rea‘:/iosasi Ket.
Muka
1. 1TM
ditiadak
M9.1012 | Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE, MM | 2 | 16 15 | 93.75% | . gigant
tugas
mandiri
2. Pengantar Bisnis | Nurhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% | Sesuai
renana
3., Pend. Pancasila | A.Zainal Abidin, 2 16 16 100% Sesuai




SH, SE., M.Si. renana
4. Pend. Karakter | Rohani., SE., MM. 16 16 100% | Sesuai
renana
5. Peng. Manajemen | Rohani., SE., MM. 16 16 100% | Sesuai
renana
6. Bhs.Ingg. Bisnis | | Dr. Antonius Al 1 ™
ditiadak
Wutan., M. Pd. 16 15 100% | . digant
tugas
mandiri
7. Peng. Ekonomi Dr.  Muh. Indra :
16 16 100% | Sesuai
llyas., SE., MM renana
8. Matematika Bisnis | | Andi Badrusaman., 16 16 100% Sesuai
SE., MM renana
9. Bahasa Indonesia | Dr. Mayong 16 16 100% Sesuai
Maman., M. Pd renana
10. Pend. Karakter Sri Handyani., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana
11. Peng. Manajemen | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana
12. Bhs.Ingg. Bisnis| | Dr.  Rini  Asrini 16 14 87,5% Dosen
Bakri., M. Pd. sakit 2
™,
dipadatk
an
13. Matematika Bisnis | | Helmy  Syamsuri, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
14, Peng. Ekonomi. Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
15. Pend. Pancasila Syahrul Mansyur., 16 15 93,75% | 1 ™
SE., MM ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
16. Peng. Manajemen | Dr.  Muh. Indra 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM renana
17. Pengantar Bisnis | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
18. Peng. Ekonomi Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
19. Bhs.Ingg. Bisnis | | Dr. Iriany K. Wijaya 16 15 93,75% | 1 ™
ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
20. Manajemen A. Hadidu, SE,MM. 16 16 100% Sesuai
Transportasi renana
21. Bank & Lemaga | Dr. Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Keuangan Suryadi, SE., MM. renana
22. Statistik | Harry Yulianto, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
23. Mananaj. Risiko & | Manda HM., SE,, 16 16 100% Sesuai
Asuransi M.Si renana




24. Akuntansi Biaya Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak. renana
25. Kewirausahaan Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
26. Prak. Aplikasi | Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Komputer SE., MM renana
27. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 14 87,5% Dosen
MM., Ak berhalan
gan 2

™,
dipadatk

an
28. Bank & Lemaga | Muh. Fuad Randy, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
29. Manajemen Nurhani., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Transportasi renana
30. Statistik | Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
31. Manajemen Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | M. Si. renana
32. Akuntansi Biaya Astuty Hasty, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak. renana
33. Kewirausahaan Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
34. Praktikum Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | SE., MM renana
35. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana
36. Statistik | Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
37. Perpajakan Muh. Fuad Randy, 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
38. Akuntansi Biaya Astuty Hasty, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak. renana
39. Kewirausahaan Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana
40. Praktikum Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer renana
42. Manajemen Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | M. Si. renana
43. Manajemen Sukardi., SE., M.Pd 16 16 100% Sesuai
Transportasi renana
44, Bank & Lemaga | Muh. Fuad Randy, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
45, Praktikum Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., M. Si renana
46. Teoeri Peng. | Nurhani, SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Keputusan renana
47. Prak. Manajemen | Bunyamin, SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
48. Praktikum MSDM | Husnawaty, SE., M. 16 14 87,5% Dosen
Si sakit 2

™
materi
dipadatk

an




49. Prak. Manaj. | Muh. Indra Fauzi 16 16 100% Sesuai
Keuangan llyas., SE., MM. renana
50. Prak. Manajemen | Sukardi., SE., M.Pd 16 15 93,75% | 1 ™
Operasional ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
51. Penganggaran Sudirman, SE, M.Si 16 16 100% Sesuai
Perusahaan renana
52. Praktikum Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik Baso., SE., MM. renana
53. Teoeri Peng. | Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Si. renana
54. Prak. Manajemen | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
55. Praktikum MSDM | Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
56. Prak. Manaj. | Abdul Sumarlin, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
57. Prak. Manajemen | Andi Badrussaman, 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., MM. renana
58. Penganggaran Abdul Sumarlin, 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM. renana
59. Praktikum Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., M. Si. renana
60. Teoeri Peng. | Dyan Fauzi 16 13 81,25% Dosen
Keputusan Suryadi., SE., MM Sa"rkli/tls
materi
dipadatk
an
61. Prak. Manajemen | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si. renana
62. Praktikum MSDM | Husnawaty., SE., 16 14 100% Dosen
M. Si. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
63. Prak. Manaj. | Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
64. Prak. Manajemen | Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si. renana
65. Penganggaran Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM. renana
66. Seminar MSDM Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
67. Manajemen Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Konflik Baso., SE., MM. renana
68. Manajemen Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
Perubahan SE., M. Si renana
69. Manajemen Andi Badrusaman., 16 16 100% Sesuai
Kinerja SE., MM renana
70. Manajemen A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Strategi SH., SE., M. Si renana




71. Manaj. Invest. & | Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Fortofolio SE., MM. renana
72. Pasar Modal Sukardi., SE., M. 16 15 93,7% |1 ™
Pd. ditiadakan
,diganti
tugas
mandiri
73. Seminar Manaj. | Muh. |hsan HM 16 16 100% Sesuai
Keuangan Baso., SE., MM renana
74. Manajemen A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Strategi SH., SE., M. Si renana
75. Analisa Laporan | A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SH., SE., M. Si renana
76. Riset Pemasaran | Muh. Idris, SE., MM 16 16 100% Sesuai
renana
77. Perilaku Nurhani., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Konsumen renana
78. Pemasaran Jasa | Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
79. Seminar Manaj. | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
80. Manajemen Muh. |hsan HM 16 16 100% Sesuai
Konflik Baso., SE., MM. renana
81. Manajemen Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Perubahan renana
82. Manajemen Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
Strategi SE., M. Si renana
83. Manajemen Dyan Fauziah 16 15 93,7% |1 ™
Kinerja Suryadi., SE., MM. ditiadakan
,diganti
tugas
mandiri
84. Seminar MSDM Dyan Fauziah 16 14 100% Dosen
Suryadi., SE., MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
85. Manajemen Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Konflik M. Si. renana
86. Manajemen Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Perubahan Baso., SE., MM. renana
87. Manajemen Sukardi., SE, M. Pd 16 16 100% Sesuai
Strategi renana
88. Manajemen Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Kinerja M. Si. renana
89. Seminar MSDM Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Suryadi., SE., MM. renana




Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2022/2023

Program Studi Akuntansi S1.

Renc.
Kod Realisasi %
No. I\:Ke Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ea:lr;;am Reaésasi Ket.
1. 1T™M
. . o ditiadaka
Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM | 2 16 15 93,75% | n, diganti
tugas
mandiri
2. Bhs. Ingg. Bisnis | | A. Khaerati .
Alimuddin, S.Pd., 2 16 16 100% | Sesuai
M.Pd. renana
3. Pend. Pancasila éEZaI:?aéAbidin., SH, | 2 16 16 100% Sesuai
L M. Si renana
4. Peng. Ekonomi Rohani., SE., MM. 3 16 16 100% Sesuai
renana
5. Pengantar Bisnis | Hj. Rostiaty Yunus., 3 16 16 100% Sesuai
6. Pendidikan Dr. Ibrahim H. Ahmad 2 16 16 100% Sesuai
Karakter SE., M. Si., Ak. renana
7. Matematika Bisnis | | Hj. Rostiaty Yunus., 2 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
8. Peng. Akuntansi Dr. Nur Alimin Azis, 3 16 16 100% Sesuai
9. Bhs. Indonesia Dr. Mayong Maman., 2 16 14 87,5% | Dosen
M. Pd. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
SE., MM. renana
11. Bhs. Ingg. Bisnis | | Dr. Iriany Kusuma 2 16 14 87,5% | Dosen
Wijaya., M. Pd. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
12. Pend. Pancasila Syahrul Mansyur., 2 16 16 100% Sesuai
13. Peng. Ekonomi Rohani., SE., MM. 3 16 16 100% Sesuai
renana
14. Pengantar Bisnis | Hj. Rostiaty Yunus., 3 16 16 100% Sesuai
15. Pendidikan Dr. Ibrahim H. 2 16 16 100% Sesuai
Karakter Ahmad, SE, M.Si, Ak. renana
16. Matematika Bisnis | | Helmy Syamsuiri., 2 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
17. Peng. Akuntansi Dr. Nur Alimin Azis., 3 16 16 100% Sesuai
18. Bhs. Indonesia Dr. Mayong Maman., 2 16 16 100% Sesuai
M. Pd. renana
19. Kewirausahaan Neng Indriyani, SE., 2 16 16 100% Sesuai

MM.

renana




20. Statistik | Harry Yulianto, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
21. Ak. Keuangan Dr. Rusdiah H., SE., 16 14 87,5% | Dosen
M. Si., Ak sakit 2
™
materi
dipadatk
an
22. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 14 87,5% | Dosen
MM., Ak. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
23. Bank & Lembaga | Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
24, Prak. Ak. Dasar Il | Hj. Rostiati Yunus 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
Mariati., SE., M. Si
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
25. Akuntansi  Keu. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Menengah I MM. renana
26. Akuntansi Biaya Astuty Hasti., SE., M. 16 16 100% Sesuai
ACC., Ak. renana
27. Kewirausahaan Neng Indriyani., SE., 16 15 1T™M
MM. ditiadaka
93,75% n, diganti
tugas
mandiri
28. Statistik | Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
29. Ak. Keuangan Dr. Rusdiah H., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si., Ak renana
30. Perpajakan Silvester Saman., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
31. Bank & Lembaga | Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
32. Prak. Ak. Dasar Il | Neng Indriyani., SE., 16 14 87,5% | Dosen
MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
33. Akuntansi  Keu. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Menengah | MM. renana
34. Akuntansi Biaya Astuty Hasti, SE., M., 16 16 100% Sesuai
Acc., Ak. renana
35. Ak. Keperilakuan | Daryanti., SE., MM, 16 16 100% Sesuai
Ak. renana
36. Ak.Keu.Lanjutan | | Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
37. Ak. Pemerintahan | Rosida Maedina., 16 16 100% Sesuai
SE., MM, Ak. renana
38. Prak. Akuntansi. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah MM. renana

Mariati., SE., M. Si.




Silvester Saman.,
SE., MM.

39. Sistim  Informasi | Mariati M., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Akuntansi renana
40. Auditing glrE NI\L;Ir gllimxkAzis., 16 16 100% Sesuai
. M. Si,, Ak. renana
41. Penganggaran Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan M. Si., Ak. renana
42. Ak. Keperilakuan | Dr. lbrahim H. 16 16 100% Sesuai
ﬁtlzmad., SE., M. Si., renana
43. Ak.Keu.Lanjutan | '\Dﬂr.gus'&ili(ah H., SE,, 16 16 100% Sesuai
. Si., Ak. renana
44. Ak. Pemerintahan ggsicli\?MMaAeEina., 16 16 100% Sesuai
. ., Ak. renana
45, Prak. Akuntansi. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah MM. renana
Hj. Rostiaty Yunus.,
SE., MM.
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
46. Sistim  Informasi | Neng Indriyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi MM. renana
47. Auditing glrE NI\L;Ir gllimxkAzis., 16 16 100% Sesuai
. M. Si,, Ak. renana
48. Penganggaran Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM, renana
49. Rsryanti., SE., MM., 16 16 100% Sesuai
) renana
50. Akuntansi Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
51. Mariati M., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
- Fitri Indah Sairri., SE.,
irak.lib\kqnttana M. Acc.. Ak renana
eu. Lanjutan Wahyni Yusria
Ningsih., SE., M.Si
52. Seminar Audit I\S/ILIJ\I/Itan Iskandar., SE., 16 16 100% Sesuai
) renana
53. SIA Berbasis Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Komputer renana
54. Audit Manajemen /E:Eryanti., SE., MM, 16 16 100% | Sesuai
) renana
55. Akuntansi Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
Perpajakan MM, Ak. renana
56. Prak. Akuntansi Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Lanjutan M. Si., Ak renana
-Lan Tamsil., SE., MM.
57. Seminar Audit I\S/ILIJ\I/Itan Iskandar, SE., 16 16 100% Sesuai
) renana
58. SIA Berbasis Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer M. Si., Ak. renana
59. Audit Manajemen I\S/ILIJ\I/Itan Iskandar, SE., 16 16 100% Sesuai
) renana
60. Akuntansi Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
61. Prak. Akuntansi Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai




Keu. Lanjutan M. Si., Ak. renana
Tamsil., SE., MM.
Silvester Saman.,
SE., MM.
62. Seminar Audit Dr. Nur Alimin Azis, 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak. renana
63. SIA Berbasis Astuty Hasti., SE., M. 3 16 16 100% Sesuai
Komputer Acc., Ak. renana
64. Audit Manajemen | Sultan Iskandar, SE., 3 16 16 100% Sesuai
MM. renana
Tabel 2.4. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2022/2023
Program Studi Magister Manajemen S2.
Renc. .
No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg Re?rl;;as' Rea‘:/iosasi Ket.
1. Dr. H.M. Kamal
Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH. 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana
SE., M. Si.
2. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Penasaan Musseng., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
3. Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
4. Filsafat llmu Dr. Nurfaidah., SE., 3 16 16 100% Sesuai
MSi. renana
Dr. Igbal AR., S.IP.,
MM.
5. Ekonomi Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Manajerial Buhaerah., SE., renana
M.Si
Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si
6. Sistim Informasi Dr. Igbal AR., S.IP., 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si
7. Manajemen Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Operasi Buhaerah., SE., renana
M.Si
Dr. Kapriani., SE.,
M. Si.
8. Manajemen Dr. Sutarjo 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
Dr. Ibrahim H.
Ahmad., SE., M. Si.
9. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Strategik Musseng., M. Si. renana




Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.

10. Manajemen Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
Sumber Daya SE., M. Si. renana
Manusia Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si.
11. Evaluasi Kinerja Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana
Dr. Nurdam
Buhaerah., SE., M.
Si.
12. Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
13. Perilaku Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
Organisasi Syarifuddin., SE., renana
M. Si
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si
14. Manajemen Konflik | Dr. Kaprian., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
Dr. Igbal AR., S.
IP., MM.
15. Manaj.Keu. Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Internasional Tui.,SE., M. Si renana
16. Manaj. Inves.& Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Analis Sekuritas Tui.,SE., M. Si renana
17. Analisis Informasi | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
18. Bank & Lembaga | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar

Berdasarkan data tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah

mata kuliah pada semester Ganijil yang dapat dimonev adalah 171 mata

kuliah. Selanjutnya, berdasarkan identifikasi awal yang dilakukan oleh

petugas pengumpul data. Penyebabnya, selain daftar hadir sebagian

mata kuliah tidak terdapat di ruang dosen, mahasiswa penanggung

jawab mata kuliah tidak bersedia mengisi formulis googledoc yang

disediakan tim Eekolah Tinggi

IImu Ekonomi

YPUP Makassar.

Selanjutnya, beberapa faktor penyebab tidak adanya daftar hadir

tersebut adalah daftar hadir dibawah pulang oleh penanggung jawab

mata kuliah atau oleh dosen yang bersangkutan.




Berdasarkan hasil identifikasi tersebut, maka kemudian diambil
inisiatif untuk menghubungi dosen-dosen yang bersangkutan secara
personal (melalui tatap muka langsung dan melalui pesan singkat) agar
daftar hadir dapat dikembalikan sementara ke ruang dosen. Hal yang
sama juga dilakukan pada mata kuliah. Akan tetapi, sampai batas
waktu yang ditentukan, banyak yang tidak menyerahkan daftar hadir
serta mengisi formulir googledoc, sehingga hanya ada 171 mata kuliah
yang dapat dimonitoring.

. Hasil Pengelohan Data
Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan
pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data
terhadap 171 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester
Ganijil perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:
1. Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan
rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.
2. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester ganjil 2020/2023
sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :
a. Manajemen S1 adalah 15,775 dibulatkan menjadi 15,78
b. Akuntansi S1 adalah 15,812 dibulatkan menjadi 15,81
c. Magister Manajemen adalah 16
3. Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Ganjil (13X pertemuan). Tingkat kehadiran Tertinggi adalah dalam
perkuliahan semester Ganijil (16x pertemuan), sesuai rencana tatap
muka (TM)

. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa
temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan
efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah
sebagai berikut:



1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 171 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 171 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 171 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah 14,233 kali pertemuan
(dibulatkan 14,23 kali pertemuan). Terdapat 151 seksi mata kuliah

dengan tingkat kehadiran sama dengan rencana Tatap Muka (TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran horor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 60/it/lll-A/50/08/2022

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Ganjil tahun
Akasidemik 2022/2023, Program Studi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Pengumpul dan Pengolahan data Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Syahrul Irwandi., SE., MM.

Manda HM., SE., M. Si

N
o oD~

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 28 Agustus 2022

: 0911116301



DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Ganjil 2022/2023

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Strategi Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : A. Zainal Abidin,SH, SE, M. Si. Semester : Ganjil
Alamat :BTN. Pao-Pao Permei F9/16  Tahun Akademik: 2022/2023
No.Telp/HP : 0812 415 5413 Kelas/Ruangan : MK.7.1/D. 304
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2022
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Abdul Sumarlin., SE., MM. A. Zainal Abidin, SH, SE., M.Si

NIDN. 09160481 03 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Praktikum Akuntansi Dasar Il Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Daryanti SE., MM., Ak. Semester : Ganijil
Alamat : JI. Taman Pahlawan Blok B2/12 Tahun Akademik: 2022/2023
No.Telp/HP : 0853 4227 6961 Kelas/Ruangan : AK.3.2/D. 108
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2022
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Daryanti, SE., MM., Ak.

NIDN. 09160763 01 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Pemasara Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester : Ganjil
: Dr. Andi Syarifuddin., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2022/2023
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 1A./PPs. 01
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 31 Desember 2022

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si Dr. Andi Syarifuddin  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09280267 02  NIDK. 8832423419






LAPORAN KEGIATAN MONITORING
DAN EVALUASI (MONEV) PERKULIAHAN
SEMESTER GENAP 2022/2023

Oleh:

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
2023



HALAMAN PENGESAHAN

Kegiatan Monev Semester Genap

Timn Pelaksana

Ketua

Nama : Helmy Syamsuri., SE., M. Si.
NIDN :09 21127501

Anggota

Mubh. lhsan HM Baso., SE., MM
Abdul Sumarlin., SE., MM.

Makassar, 03 Maret 2023

Meﬁetahui
7 | -
|

|
Helmy Syamsuri., SE., M. Si.
NIDN. 09 211275 01

m H. Ahmad, M.Si., Ak, CA.
1163 01



Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di semester Genap
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting: tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahandiharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkai dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Semester Genap

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

10 — 28 Februari 2023

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 Maret 2023

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Maret — 30 Juni 2023

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 30 Juni 2023

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 16

Maret — 30 Juni 2023

2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester Genap tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il
Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana
Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi
perkuliahan semester Genap adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Genap

No Jabatan Nama Anggota
1 | Koorditaro Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si
1. Muh. Ihsan HM Baso., SE., MM.
2. Abdul Sumarlin., SE., MM
Pengumpul dan pengolahan
2 3. Rohani., SE., MM
data
4. Syahrul Irwandi., SE., MM.
5. Manda HM., SE., M. Si.
3 | Administrasi 1. Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester genap ini, sesuai arahan dari
Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan
cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan
hasil identifikasi jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari
keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Genap diringkas
dalam tabel berikut:

Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2022/2023
Program Studi Manajemen S1.

Renc. .

No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg Re?rl;;as' Rea‘:/iosasi Ket.
1. | M9.2012 | Etika Bisnis Nurhani., SE., M. Si | 2 16 16 100% Sesuai
renana
2 Matematika Bisnis 2 | Helmy Syamsuri., 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
3, Perilaku Asri Nur Muin., SE., | 2 16 16 100% Sesuai
Organisasi M.Si. renana




4. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
5. Eendidikan Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
ewarganegaraan SE., MM. renana
6. Aspek HK Dalam | A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Bisnis SH.,SE., M. Si. renana
7. Pend. Anti Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., M. Si. renana
_ Pengantar Astuty Hasti.,, SE., Sesuai
8 Akuntansi M. Agc., Ak 1° 1° 100% renana
9. Etika Bisnis Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
10. Matematika Bisnis 2 | Muhammad Idris., 16 16 100% Sesuai
SE, MM. renana
1. Perilaku Nurhani.,SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
Organisasi renana
12. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM, renana
13. Pendidikan Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SE., MM. renana
14. Aspek HK Dalam | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
Pendidikan Dr. Ibrahim H. 16 16 100% :
15. Anti Ahmad., SE.,M.Si. Sesual
Korupsi renana
16 Pengantar ~.Nur Alimin 16 16 100% Sesuai
. Akuntansi
Azis.,SE., M.Si, Ak renana
17. Etika Bisnis Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
18. Matematika Bisnis 2 | Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
19. Perilaku Asri Nur Muin., SE., 16 15 100% Sesuai
Organisasi M. Si. renana
20. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
Pendidik i
21. Kowarganegaraan | Sukardi., SE., M.Pd 16 16 100% | Sesual
22. Aspek HK Dalam | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
23. Pend. Anti Sultan  Iskandar., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
Pengantar Dr.  Nur Alimin 16 16 100% Sesuai
24. Akuntansi Azis., SE., M.Si., renana
Ak.
25. Etika Bisnis Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
Matematika Bisnis 2 | Muh. Idris., SE., 16 15 93,75% |1 TM
26 MM. ditiadaka
. n, diganti
tugas
mandiri
27. Perilaku Nurhani., SE., M. Si 16 16 100%

Organisasi




28. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
29. Pendidikan Andi Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan SH., SE., M. Si. renana
30. Aspek HK Dalam | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si. renana
31. Pend. Anti Neng Indriyani., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
32. Pengantar Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M.Acc., Ak. renana
33. Manajemen Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | SE., M. Si renana
34. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
35. Manajemen Andi Badrussaman, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM,, renana
36. Manajemen Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
37. Manajemen Rahmawati  Umar, 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si. renana
38. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
39. MSDM Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
Manajemen Muh. Idris., SE., 16 14 87,5% | Dosen
Keuangan Daerah | MM. sakit 2
40. ™
materi
dipadatk
an
41. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
42 Manajemen Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
43. Manajemen Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
44. Manajemen Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Operasional renana
45. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
MSDM Andi Hadidu., SE., 16 15 93,75% |1 TM
MM. ditiadaka
46. n, diganti
tugas
mandiri
47. Manajemen Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | SE., M. Si renana
48. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
49. Manajemen Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
50. Manajemen Bunyamin, SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
51. Manajemen Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si renana




52. Akuntansi Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Acc., Ak. renana
53. MSDM Muh. Indra Fauzi 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM. renana
54. Metode Penelitian | Muh. |hsan HM 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Baso., SE., MM. renana
Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 15 93,75% | 1T™M
Kualitatif Suryadi., SE., MM. ditiadaka
5. n, diganti
tugas
mandiri
56. Manajemen Muh. Idris., SE.,, 16 16 100% Sesuai
Perbankan MM. renana
Sistim  Informasi | Andi 16 16 100% Sesuai
S7. Manajemen Badrussaman., renana
SE., MM.
58. Ekonomi Sukardi., SE., M.Pd 16 14 87,5% | Dosen
Manajerial sakit 2
™
materi
dipadatk
an
59. Manajemen Sri Hamdyani, SE., 16 16 100% Sesuai
Kualitas M. Si renana
60. Studi Kelayakan | Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis MM. renana
61. Metode Penelitian | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Baso., SE., MM. renana
62. Metode Penelitian | Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Kualitatif SE., MM. renana
63. Manajemen Andi 16 16 100% Sesuai
Perbankan Badrussaman., renana
SE., MM.
64. Sistim  Informasi | Sudirman., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Manajemen Si renana
65. Ekonomi Sukardi., SE., M.Pd 16 13 81,25% Dosen
Manajerial sakit 3
™
materi
dipadatk
an
66. Manajemen Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Kualitas M. Si. renana
67. Studi Kelayakan | Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si. renana
68. Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M.Si, Ak renana
69. Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Kualitatif Suryadi., SE., MM. renana
70. Manajemen Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Perbankan SE., MM. renana
71. Sistim Informasi | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si renana
72. Ekonomi Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Manajerial renana




73. Manajemen Sukardi.,SE.,M. Pd. 3 16 16 100% Sesuai
Kualitas renana
74. Studi Kelayakan | Abdul ~ Sumarlin., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis SE., MM renana
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2022/2023
Program Studi Akuntansi S1.
Kode S Realisasi %
No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ™ Realisasi Ket.
1. Pend. Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SH. SE., M. Si renana
2. Aspek HK dalam | Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis SH.,SE., M. Si renana
3. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. |hsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
4. Pendidikan  Anti | Neng Indriyani., | 3 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
5. Peng. Manajemen | Hj. Rostiaty Yunus., | 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
6. Matematika Bisnis | Hj. Rostiaty Yunus., | 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
7. Praktikum Arsyad  Paweroi., | 3 16 16 100%
Akuntansi Dasar | | SE., MM Sesuai
Mariati M., SE., M. renana
Si.
8. Praktikum Wahyuni Yusria | 3 16 16 100%
Aplikasi Komputer | Ningsih., SE., M.Si .
Tamsil., SE., MM. iii“nﬂ
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
9. Pend. Sukardi.,SE., M. Pd 3 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan renana
10. Aspek HK dalam | Asri Nur Muin.,SE., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
11. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
12. Pendidikan  Anti | Sultan  Iskandar., | 3 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
13. Peng. Manajemen | Muh. Indra Fauzi| 3 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM. renana
14. Matematika Bisnis | Muh. lhsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
15. Praktikum Arsyad  Paweroi., | 3 16 16 100% Sesuai
Akuntansi Dasar | | SE., MM renana
Mariati M., SE., M.
Si.
16. Praktikum Wahyuni Yusria | 3 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | Ningsih., SE., M.Si renana

Tamsil., SE., MM.
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.




17 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM renana
Menengah I
18 Sistim Informasi | Daryanty., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM., Ak. renana
19 Praktikum Dr. Rusdiah H.,, 16 16 100% Sesuai
Perpajakan SE., M. Si., Ak. renana
Erwin Horas., SE.,
MM., Ak.
Mariati M., SE., M.
Si.
20 Statistik I Hj. Rostiaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
SE., MM renana
21 Etika Bisnis & Drr. Rusdiah H., 16 14 87,5% | Dosen
Profesi Akuntan SE., M.Si., Ak. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
22 Akuntansi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM renana
23 Prak.Komputer Dr. Sarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Si., Ak. renana
Erwin Horas., SE.,
MM. Ak.
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
24 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM renana
Menengah I
25 Sistim Informasi | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si. renana
26 Praktikum Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
Perpajakan MM., Ak. renana
27 Statistik I Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
28 Etika Bisnis & Dr. Rusdiah H.,, 16 16 100% Sesuai
Profesi Akuntan SE., M. Si., Ak. renana
29 Akuntansi Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Acc., Ak. renana
30 Prak.Komputer Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Acc., Ak. renana
31 Akuntansi Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
Lanjutan Il
32 Ak. Sektor Publik | Rosida Maedina., 16 15 93,75% | 1T™M
SE., MM., Ak ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
33 Praktikum Neng Indriyani., 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., MM renana




Mariati M., SE., M.
Si.

Hj. Rostiaty Yunus.,
SE., MM.

34 Sistim Mariati M., SE., M. | 3 16 16 100% Sesuai
Pengendalian Si. renana
Manajemen
35 Praktikum Daryanti., SE.,| 3 16 16 100% Sesuai
Auditing MM., Ak renana
Sultan  Iskandar.,
SE., MM.
Fitri Indah Sari.,
SE., M.Acc., Ak
36 Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M. Si.Ak renana
37 Metode Penelitian | Dr. Syarifuddin., | 3 16 16 100% Sesuai
Kualitatif SE., M. Si., Ak renana
38 Akuntansi Dr. Syarifuddin, | 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si,, Ak renana
Lanjutan Il
39 Ak. Sektor Publik | Dr.  Ibrahim H.| 3 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M. renana
Si., Ak.
40 Praktikum Helmy Syamsuri., | 3 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., M. Si. renana
41 Sistim Sultan Iskandar., | 3 16 16 100% Sesuai
Pengendalian SE., MM renana
Manajemen
42 Praktikum Silvester Saman., | 3 16 14 87,5% | Dosen
Auditing SE.,MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
43 Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M.Si, Ak renana
44 Metode Penelitian | Dyan Fauziah | 3 16 15 93,75% | 1T™M
Kualitatif Suryadi., SE., MM. ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2022/2023
Program Studi Magister Manajemen S2.
Renc. .
No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg Re?rl;;as' Rea‘:/iosasi Ket.
Prof. Dr. Kamal
1. Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana

SE., M. Si.




Manajemen Prof. Dr. Ahmad
Pemasaran Musseng., M. Si ,
2. Dr. Andig 16 16 100% | Sesuai
Syarifuddin., SE., renana
M. Si.
Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad
3., Musseng., M.Si. 16 16 100% Sesuai
Dr. Nurfaidah., SE., renana
M. Si.
Filsafat Dr. Nurfaidah., SE.,
4, M. Si 16 16 100% | Sesuai
Dr. Igbal AR., S.IP., renana
MM.
Ekonomo Dr. Nurdam
Manajerial Buhaerah., SE., .
5. M.Si 16 16 100% | Sesuai
Dr. Ikhsan Amar renana
Jusman., SE., M. Si
Sistim Informasi | Dr. Igbal AR,
6. Manajemen S.IP., MM 16 16 100% Sesuai
Dr. Ikhsan Amar renana
Jusman., SE., M.Si
Manajemen Dr. Sutarjo Tui.,
7. Operasi SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
Dr. Kapriani., SE., renana
M. Si
Manajemen Dr. Rusdiah H.,
8. Keuangan SE., M. Si., Ak. 16 16 100% Sesuai
Dr. Ibrahim H. renana
Ahmad., SE., M.Si
Dr. Sutarjo Tui., 16 16 100% Sesuai
9. Manajemen SE., M. Si. renana
Strategik Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
Manajemen Sumber | Dr. Nurdam 16 16 100% Sesuai
10 Daya Manusia Buhaerah., SE., renana
. M. Si
Dr. Igbal AR., S.
IP., MM
Evaluasi Kinerja Prof. Dr. Ahmad 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si renana
1. Dr. Nurdam
Buhaerah., SE., M.
Si.
Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
12. Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si
Perilaku Organisasi | Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
13 Syarifuddin., SE, renana
. M.Si

Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si




Manajemen Dr. Kapriani., SE., | 3 16 16 100% Sesuai
14. Konflik M. Si renana
Dr. Taufik Thahir.,
SE., M. Si
15. Manajemen Prof. Dr. Ahmad | 3 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Global | Musseng., M. Si. renana
Perilaku konsumen | Dr. Andi 3 16 16 100% Sesuai
16. Syarifuddin., SE, renana
M.Si
Prof. Dr. Ahmad | 3 16 16 100% Sesuai
17. Riset Pemasaran | Musseng., M. Si. renana
Dr. Taufik Thahir.,
SE., M. Si
Pemasaran Jasa Dr. Andi 3 16 16 100% Sesuai
18. Syarifuddin., SE, renana
M.Si
19. Manajemen Keu. | Dr. Sutarjo  Tui.,, | 3 16 15 100% Sesuai
Internasinal SE., M. Si renana
Manajemen Dr. Sutarjo Tui, | 3 16 16 100% Sesuai
20. Inves. & Analisis | SE., M. Si renana
Sekuritas
21. Analisis  Informasi | Dr.  Sutarjo  Tui,, 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si renana
29 Bank & Lembaga | Dr. Sutarjo Tui, > 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar

Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan
pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data
terhadap 140 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester
Genap perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:

1. Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan
rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.

2. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester genap 2022/2023
sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :
a. Manajemen S1 adalah 15,864 dibulatkan menjadi 15,86
b. Akuntansi S1 adalah 15,863 dibulatkan menjadi 15,86
c. Magister Manajemen adalah 16

3. Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Genap terdapat 1 mata kuliah dengan (13X pertemuan). Tingkat
kehadiran Tertinggi adalah dalam perkuliahan semester Genap (16x

pertemuan), sesuai rencana tatap muka (TM)




D. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa

temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan

efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah

sebagai berikut:

1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 140 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 140 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 140 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah 15,885 kali pertemuan
(dibulatkan 15,89 kali pertemuan). Terdapat 130 seksi mata kuliah
dengan tingkat kehadiran 16x sama dengan rencana Tatap Muka
(TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran horor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 05A/it/111-A/50/02/2023

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Genap Tahun
Akasidemik 2022/2023, Program Studi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Pengumpul dan Pengolahan data Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Syahrul Irwandi., SE., MM.

Manda HM., SE., M. Si

N
o ko Dbd =

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 28 Februari 2023

NIDN: 0911116301



DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Genap 2022/2023

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Ekonomi Manajerial Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : Sukardi., SE., M. Si. Semester : Genap
Alamat : JI. Tinumbu No. 48 Mks. Tahun Akademik: 2022/2023
No.Telp/HP : 081 2428 4282 Kelas/Ruangan : MK.6.1/D.206
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2023

Ketua Program Studi Manajemen

Abdul Sumarlin., SE., MM.
NIDN. 09160481 03

Nama dosen Ybs,

Sukardi., SE., M.Pd
NIDN. 09300967 01




FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Metode Penelitian Kuantitatif Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Nur Alimin Azis SE., M.Si, Ak. Semester . Genap
Alamat : JI. Serigala Lr. 8 No. 4 Makassar Tahun Akademik: 2022/2023
No.Telp/HP : 0811 411 565 Kelas/Ruangan : AK.6.1/D. 304A
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2023
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Dr. Nur Alimin Azis, M.Si., Ak

NIDN. 09160763 01 NIDN. 0017086502



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Evaluasi Kinerja Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester . Genap
: Dr. Nurdam Buhaerah., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2022/2023
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 3A./PPs. 04
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam :
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 30 Juni 2023

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si  Dr. Nurdam Buhaerah  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09300862 01 NIDK. 8832423419






LAPORAN KEGIATAN MONITORING
DAN EVALUASI (MONEV) PERKULIAHAN
SEMESTER GANIJIL 2023/2024

Oleh:

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
2023



HALAMAN PENGESAHAN

Kegiatan Monev Semester Ganijil

Timn Pelaksana

Ketua
Nama : Helmy Syamsuri., SE., M. Si.
NIDN :09 21127501
Anggota :
1. Abdul Sumarlin., SE., MM
Muh. lhsan HM Baso., SE., MM
Makassar, 05 September 2023
Mengetahui

|
Helm‘y Syamsuri., SE., M. Si. ¥
NIDN. 09 211275 01 NIDN. 09 111163 01



Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di awal
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting : tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahan diharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkait dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Awal Semester Ganjil

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

10 — 28 Agustus 2023

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 September 2023

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Sep. — 31 Desember 2023

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 31 Desember 2023

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 16

September — 31 Desember 2023

2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester

Ganijil tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il
Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana
Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi awal
perkuliahan semester Ganijil adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Ganijil

No Jabatan Nama Anggota
1 | Koorditaror Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si
1. Abdul Sumarlin., SE., MM
2. Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Pengumpul dan pengolahan
2 3. Rohani., SE., MM
data
4. Syahrul Irwandi., SE., MM.
5. Manda HM., SE., M. Si.
3 | Administrasi 1. Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester ganjil ini, sesuai arahan dari
Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan
cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan
hasil identifikasi awal jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari
keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Ganijil diringkas
dalam tabel berikut:

Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2023/2024
Program Studi Manajemen S1.

Renc.
Kod Realisasi %
I\:Ke Nama MK Dosen Pengampu SKS | Tatap e?n';as' Reaésasi Ket.
Muka
1T™M
. . ditiadak
M9.1012 | Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM 2 16 15 93,75% nl, Ljaligznz
tugas
mandiri
Pengantar Bisnis | Nyrhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% | Sesuai
renana
Aplikasi Komputer | Abdul Sumarlin., 3 16 16 100% Sesuai




SE., MM renana
4. Pend. Karakter | A.Zainal Abidin, 16 16 100% Sesuai
dan Anti Korupsi SH, SE., M.Si. ° renana
5. Peng. Manajemen | Dr. Dyan Fauziah .
_ 16 16 100% | Sesuai
Suryadi., SE., MM. renana
6. Bhs.Ingg. Bisnis Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE. MM. renana
7. Peng. Ekonomi Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
8. Pengantar Dr. Rusdiah H, 16 16 100% Sesuai
Akuntansi SE., M. Si., Ak. renana
9. 1T™M
. . o ditiadaka
Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM 16 15 93,75% AP
tugas
mandiri
10. Pengantar Bisnis | Nurhani., SE., M. Si 16 16 100% | Sesuai
renana
11. Aplikasi Komputer | Rohani., SE., MM 16 16 100% Sesuai
renana
12. Pend. Karakter | A.Zainal Abidin, 16 16 100% Sesuai
dan Anti Korupsi SH, SE., M.Si. ° renana
13. Peng. Manajemen | Asri Nur Muin., SE., .
ML S 16 16 100% | Sesuai
. Si renana
14. Bhs.Ingg. Bisnis Muh. Ilhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE. MM. renana
15. Peng. Ekonomi Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
16. Pengantar Dr. Rusdiah H, 16 16 100% Sesuai
Akuntansi SE., M. Si., Ak. renana
17. 1T™M
. . o ditiadaka
Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM 16 15 93,75% n, diganti
tugas
mandiri
18. Pengantar Bisnis | Muh. Fuad Randy., .
SE. MM 16 16 100% | Sesuai
. . renana
19. Aplikasi Komputer | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE. MM. renana
20. Pend. Karakter Dosen
dan Anti Korupsi | Fitri Indah Sari, S
16 14 87,5% gan 2
SE,., M.Acc., Ak. T™,
dipadatk
an
21. Peng. Manajemen | Asri Nur Muin., SE., s .
M. Si 16 16 100% esual
. Si renana
22. Bhs.Ingg. Bisnis Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE. MM. renana




23. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana

24. Pengantar Dr.  Nur Alimin .
Akuntansi Azis., SE., M. Si, 16 16 100% | Sesuai

AK. renana

25. Kewirausahaan Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana

26. Prak. Aplikasi | Abdul ~ Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Komputer SE., MM renana

27. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 14 87,5% Dosen
MM., Ak berhalan

gan 2

™,
dipadatk
an

28. Bank & Lemaga | Andi Badrussaman, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana

29. Manajemen Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
Transportasi SE., M. Si renana

30. Statistik | Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana

31. Manajemen Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | M. Si. renana

32. Akuntansi Biaya Astuty Hasty, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak. renana

33. Kewirausahaan Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana

34. Praktikum Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | SE., MM renana

35. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana

36. Statistik | Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana

37. Manajemen Sukardi, SE., M. 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | Pd. renana

38. Akuntansi Biaya Daryanti, SE., MM. 16 16 100% Sesuai
, AK. renana

39. Manajemen Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
Transportasi SE., M. Si renana

40. Bank & Lemaga | Andi 16 16 100% Sesuai
Keuangan Badrussaman., renana

SE., MM.

42. Manajemen Sukardi., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | Pd. renana

43. Manajemen Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Transportasi M.Si renana

44. Bank & Lemaga | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana

45, Praktikum Muh. Indra Fauzi 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | llyas., SE., MM. renana

46. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana

47. Statistik | Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana




48. Akuntasi Biaya Astuty Hasti, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak renana
49. Kewirausahaan Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
50. Manajemen Syahrul Mansyur., 16 15 93,75% [ ™
Transportasi SE., MM. ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
51. Manajemen Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Risiko & Asuransi | SE., MM. renana
52. Statistik | Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
53. Bank & Lembaga | Andi 16 16 100% Sesuai
Keuangan Badrussaman., renana
SE., MM
54. Praktikum Andi 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | Badrussaman., renana
SE., MM
55. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana
56. Akuntansi Biaya Daryanti, SE., MM., 16 16 100% Sesuai
Ak. renana
57. Prak. Analisis | Helmy  Syamsuri, 16 16 100% Sesuai
Statistik SE., M. Si renana
58. Praktikum MSDM | Andi Hadidu, SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
59. Praktikum Andi Hadidu, SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
Pemasaran
60. Teoeri Peng. | Syahrul Mansyur., 16 13 81,25% Dosen
Keputusan SE., MM sakit 3
™
materi
dipadatk
an
61. Prak. Manajemen | Andi Zainal Abidin., 16 16 100%
Keuangan SH., SE., M. Si. renana
62. Praktikum Syahrul Mansyur., 16 14 87,5% Dosen
Manajemen SE., MM sakit 2
Operasional ™
materi
dipadatk
an
63. Penganggaran Sudirman., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Perusahaan Si renana
64. Prak. Analisis | Helmy  Syamsuri, 16 16 100% Sesuai
Statistik SE., M. Si renana
65. Praktikum MSDM | Andi Hadidu, SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
66. Praktikum Andi Hadidu, SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
Pemasaran
67. Teoeri Peng. | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Si. renana




68. Prak. Manajemen | Muh. Idris., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan MM. renana
Praktikum Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
69. Manajemen SE., M. Si renana
Operasional
70. Penganggaran Sudirman., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Perusahaan Si renana
71. Prak. Analisis | Helmy  Syamsuri, 16 16 100% Sesuai
Statistik SE., M. Si renana
Praktikum MSDM | Rahmawati Umar., 16 15 93,7% M ™
79 SE., M. Si dit.iadak'an
. ,diganti
tugas
mandiri
Praktikum Sukardi., SE., M. 16 16 100% Sesuai
73. Manajemen Pd. renana
Pemasaran
74. Teoeri Peng. | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Si renana
75. Prak. Manajemen | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
Praktikum Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
76. Manajemen SE., M. Si renana
Operasional
77. Penganggaran Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM. renana
78. Pemasaran Jasa | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Si renana
79. Seminar Manaj. | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
80. Perilaku Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Konsumen Si renana
81. Riset Pemasaran | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Si renana
82. Manajemen Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Strategi SE., MM. renana
Pemasaran Jasa | Manda HM., SE,, 16 15 93,7% |1 ™
M. Si. ditiadakan
83. ,diganti
tugas
mandiri
Seminar Manaj. | Dr. Indra Fauzi 16 14 100% Dosen
Pemasaran llyas., SE., MM. sakit 2
84. ™
materi
dipadatk
an
85. Perilaku Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Konsumen SE., MM. renana
86. Riset Pemasaran | Dr. Indra Fauzi 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM. renana
87. Manajemen Sukardi., SE, M. Pd 16 16 100% Sesuai
Strategi renana
Manajemen Nurhani., SE.,M. Si. 16 16 100% Sesuai
Kinerja renana




89. Seminar MSDM Nurhani., SE.,M. Si. | 3 16 16 100% Sesuai
renana
90. Manajemen Nurhani., SE.,M. Si. | 3 16 16 100% Sesuai
Perubahan renana
91. Manajemen Muh. |hsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Konflik Baso., SE., MM. renana
92. Manajemen Syahrul Mansyur., | 3 16 16 100% Sesuai
Strategi SE., MM. renana
93. Manajemen Sudirman., SE., M. | 3 16 16 100% Sesuai
Inves. & Fortofolio | Si renana
94. Pasar Modal Sudirman., SE., M. | 3 16 16 100% Sesuai
Si renana
95. Analisa Laporan | Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan SH,, SE., M. Si renana
Seminar Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
96. Manajemen SH., SE., M. Si renana
Keuangan
97. Manajemen Syahrul Mansyur., | 3 16 16 100% Sesuai
Strategi SE., MM. renana
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2023/2024
Program Studi Akuntansi S1.
Renc. .. o
No. Kh:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'na:zg Rea_arl;;asl Reaﬁ’sasi Ket.
1. 1T™M
ditiadak
Pend. Agama Muh. Idris, SE. MM | 2 | 16 15 | 93,75% [
tugas
mandiri
2. Aplikasi Komputer Rohani., SE.. MM. 3 16 16 100% ?eer]saluna;i
3. Pengantar Bisnis giz R&s“t/ilaty Yunus., 2 16 16 100% Sesuai
., MM. renana
4. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 3 16 16 100% Sesuai
5. Bhs. Ingg. Bisnis | | Muh. lhsan HM 2 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
6. Pendidikan Dr. Ibrahim H. Ahmad | 2 16 16 100% Sesuai
Karakter dan Anti | SE., M. Si., Ak. renana
Korupsi
7. Pengantar Dr. Muh. Indra Fauzi 2 16 16 100% Sesuai
Manajemen llyas., SE., MM. renana
8. Peng. Akuntansi Dr. Syarifuddin, SE., 3 16 16 100% Sesuai
M. Si., Ak. renana
9. Pend. Agama Muh. Idris, SE., MM | 2 16 14 87,5% WBLELEN
sakit 2
™
materi
dipadatk
an
10. Aplikasi Komputer | Muh. Ihsan HM 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana




11. Pengantar Bisnis | Muh. Fuad Randy., 16 14 87,5% | Dosen
SE., MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
12. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
13. Bhs. Ingg. Bisnis | | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE, MM. renana
14. Pendidikan Fitri Indah Sari., SE., 16 16 100% Sesuai
Karakter dan Anti | M. Acc., Ak. renana
Korupsi
15. Pengantar Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si. renana
16. Peng. Akuntansi Dr. Nur Alimin Azis., 16 16 100% Sesuai
17. Kewirausahaan Hj. Rostiaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
18. Ak. Keuangan Mariati M., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
renana
19. Statistik | Harry Yulianto., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
20. Perpajakan Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
21. Bank & Lembaga | Neng Indriyani., SE., 16 14 87,5% | Dosen
MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
22. Prak. Ak. Dasar Il | Tamsil., SE., MM. 16 14 87,5% | Dosen
sakit 2
™
materi
dipadatk
an
23. Akuntansi  Keu. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Menengah | MM. renana
24. Akuntansi Biaya Astuty Hasti., SE., M. 16 16 100% Sesuai
ACC., AK. renana
25. Kewirausahaan Silvester Saman., 16 16 100% Sesuai
26. Statistik | Harry Yulianto., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
27. Ak. Keuangan Dr.gusdiah H., SE,, 16 15 1T™M
M. Si., Ak ditiadaka
93,75% n, diganti
tugas
mandiri
28. Perpajakan Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana
29. Bank & Lembaga | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
30. Prak. Ak. Dasar Il | Astuty Hasti., SE., M. 16 16 100% Sesuai

Acc., Ak.

renana




31. Akuntansi  Keu. | Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Menengah | MM. renana
32. Akuntansi Biaya ﬁstut;;l:asti, SE., M, 16 14 87,5% | Dosen
CC., AK. sakit 2
™
materi
dipadatk
. — i an
33. Ak. Keperilakuan | Mariati M., SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
_ . renana
34. Ak.Keu.Lanjutan | | Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
_ _ _ renana
35. Ak. Pemerintahan ggswlj\il\AMaAeEma., 16 16 100% Sesuai
., MM, Ak. renana
36. Prak. Akuntansi. | Silvester Saman., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah 2 | SE., MM. renana
37. Sistim  Informasi | Mariati M., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Akuntansi renana
38. Auditing 2{5 N“L;lr gzimxkAZis" 16 16 100% Sesuai
., M. Si., Ak. renana
39. Penganggaran Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
40. Ak. Keperilakuan | Dr. Ibrahim H. 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M. Si.,
Ak renana
41. Ak.Keu.Lanjutan | glr iy‘/(arifuddin., M. 16 16 100% Sesuai
- AK renana
42. Ak. Pemerintahan ggsiclj\iMMaAeEina., 16 16 100% Sesuai
- MM, AK. renana
43. Prak. Akuntansi. | Neng Indriyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah MM.. renana
44, Sistim  Informasi | Sultan Iskandar, SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi MM. renana
45. Auditing Dr. Nur Alimin Azis., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak. renana
46. Penganggaran Abdul Sumarlin., SE., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan MM., renana
47. Audit Manajemen | Tamsil,, SE., MM.
48. Prak. Akuntansi Silvester Saman.,
Keu. Lanjutan SE., MM.
49. Seminar Audit I\S/ILIJ\I/Itan Iskandar, SE., 16 16 100% Sesuai
. renana
50. SIA Berbasis Dr. Syarifuddin., M. 16 16 100% Sesuai
Komputer Si., Ak. renana
51. Analisa Laporan gJE R&sl\t/ilaty Yunus., 16 16 100% | Sesuai
Keuangan N renana
52. Audit Manajemen ﬁ(s;ut;;l:asti., SE., M. 16 16 100% Sesuai
) renana
53. Prak. Akuntansi Silvester Saman., 16 16 100% Sesuai
Keu. Lanjutan SE., MM. renana
54. Seminar Audit '\SAtIJ\AItan Iskandar, SE., 16 16 100% Sesuai
. renana
55. SIA Berbasis Neng Indriyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer MM. renana




Tabel 2.4. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2023/2024
Program Studi Magister Manajemen S2.

Kode I Realisasi %
No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ™ Realisasi Ket.
1. Dr. H.M. Kamal
Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH. 3 16 16 100% | Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana
SE., M. Si.
2. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Penasaan Musseng., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
3. Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
4, Filsafat llmu Dr. Nurfaidah., SE., 3 16 16 100% Sesuai
MSi. renana
Dr. Igbal AR., S.IP.,
MM.
5. Ekonomi Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Manajerial Buhaerah., SE., renana
M.Si
Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si
6. Sistim Informasi Dr. Igbal AR., S.IP., 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si
7. Manajemen Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Operasi Buhaerah., SE., renana
M.Si
Dr. Kapriani., SE.,
M. Si.
8. Manajemen Dr. Sutarjo 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
Dr. Ibrahim H.
Ahmad., SE., M. Si.
9. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Strategik Musseng., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
10. Manajemen Dr. Taufik Thahir., 3 16 16 100% Sesuai
Sumber Daya SE., M. Si. renana
Manusia Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si.
11. Evaluasi Kinerja Dr. Taufik Thahir., 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana
Dr. Nurdam

Buhaerah., SE., M.
Si.




12. Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
13. Perilaku Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
Organisasi Syarifuddin., SE., renana
M. Si
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si
14. Manajemen Konflik | Dr. Kaprian., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
Dr. Igbal AR., S.
IP., MM.
15. Manaj.Keu. Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Internasional Tui.,SE., M. Si renana
16. Manaj. Inves.& Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Analis Sekuritas Tui.,SE., M. Si renana
17. Analisis Informasi | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
18. Bank & Lembaga | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar

Berdasarkan data tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah
mata kuliah pada semester Ganijil yang dapat dimonev adalah 160 mata
kuliah. Selanjutnya, berdasarkan identifikasi awal yang dilakukan oleh
petugas pengumpul data. Penyebabnya, selain daftar hadir sebagian
mata kuliah tidak terdapat di ruang dosen, mahasiswa penanggung
jawab mata kuliah tidak bersedia mengisi formulis googledoc yang
disediakan tim Eekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar.
Selanjutnya, beberapa faktor penyebab tidak adanya daftar hadir
tersebut adalah daftar hadir dibawah pulang oleh penanggung jawab
mata kuliah atau oleh dosen yang bersangkutan.



Berdasarkan hasil identifikasi tersebut, maka kemudian diambil
inisiatif untuk menghubungi dosen-dosen yang bersangkutan secara
personal (melalui tatap muka langsung dan melalui pesan singkat) agar
daftar hadir dapat dikembalikan sementara ke ruang dosen. Hal yang
sama juga dilakukan pada mata kuliah. Akan tetapi, sampai batas
waktu yang ditentukan, banyak yang tidak menyerahkan daftar hadir
serta mengisi formulir googledoc, sehingga hanya ada 160 mata kuliah
yang dapat dimonitoring.

. Hasil Pengelohan Data
Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan
pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data
terhadap 160 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester

Ganijil perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:
1. Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan
rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.

2. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester ganjil 2023/2024

sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :

a. Manajemen S1 adalah (ESNg&XelloNEICET NI [N ESWAS
b. Akuntansi S1 adalah kR PAellelVEI g NIl oY

c. Magister Manajemen adalah 16

3. Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Ganijil (13X pertemuan). Tingkat kehadiran Tertinggi adalah dalam
perkuliahan semester Ganjil (16x pertemuan), sesuai rencana tatap
muka (TM)

. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa
temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan
efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah

sebagai berikut:



1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 160 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 160 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 160 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah kali pertemuan
(dibulatkan AR CINEHCINVERREICE IRy seksi mata kuliah

dengan tingkat kehadiran sama dengan rencana Tatap Muka (TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran horor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 90A/it/111-A/50/08/2023

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Ganjil tahun
Akasidemik 2023/2024, Program Studi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Pengumpul dan Pengolahan data Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Syahrul Irwandi., SE., MM.

Manda HM., SE., M. Si

N
o oD~

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 27 Agustus 2023

m H. Ahmad, SE,M.Si, Ak, CA
T 0911116301




DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Ganjil 2023/2024

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Strategi Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : A. Zainal Abidin,SH, SE, M. Si. Semester : Ganjil
Alamat :BTN. Pao-Pao Permei F9/16  Tahun Akademik: 2023/2024
No.Telp/HP : 0812 415 5413 Kelas/Ruangan : MK.7.1/D. 304
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2023
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Abdul Sumarlin., SE., MM. A. Zainal Abidin, SH, SE., M.Si

NIDN. 09160481 03 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Praktikum Akuntansi Dasar Il Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Daryanti SE., MM., Ak. Semester : Ganjil
Alamat : JI. Taman Pahlawan Blok B2/12  Tahun Akademik: 2023/2024
No.Telp/HP : 0853 4227 6961 Kelas/Ruangan : AK.3.2/D. 108
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2023
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Daryanti, SE., MM., Ak.

NIDN. 09160763 01 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Pemasara Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester : Ganjil
: Dr. Andi Syarifuddin., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2023/2024
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 1A./PPs. 01
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 31 Desember 2023

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si Dr. Andi Syarifuddin  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09280267 02  NIDK. 8832423419






LAPORAN KEGIATAN MONITORING
DAN EVALUASI (MONEV) PERKULIAHAN
SEMESTER GENAP 2023/2024

Oleh:

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
2024



HALAMAN PENGESAHAN

Kegiatan Monev Semester Genap

Timn Pelaksana

Ketua

Nama : Helmy Syamsuri., SE., M. Si.
NIDN :09 21127501

Anggota

Mubh. lhsan HM Baso., SE., MM
Abdul Sumarlin., SE., MM.

Makassar, 07 Maret 2024

Mejetahw

I

Helmy Syamsuri., SE., M. Si. im H. Ahmad, M.Si., Ak, CA.
NIDN. 09 211275 01 NIDN. 09 111163 01




Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di semester Genap
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting: tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahandiharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkai dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Semester Genap

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

10 — 28 Februari 2023

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 Maret 2023

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Maret — 30 Juni 2023

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 30 Juni 2023

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 16

16 Maret — 30 Juni 2023
2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester Genap tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il
Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana
Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi
perkuliahan semester Genap adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Genap

No Jabatan Nama Anggota
1 | Koorditaro Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si
1. Muh. Ihsan HM Baso., SE., MM.
2. Abdul Sumarlin., SE., MM
Pengumpul dan pengolahan .
2 3. Rohani., SE., MM
data
4. Ahmad Yuliana., SE.
5. Manda HM., SE., M. Si.
3 | Administrasi 1. Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester genap ini, sesuai arahan dari
Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan
cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan
hasil identifikasi jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari
keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Genap diringkas
dalam tabel berikut:

Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2023/2024
Program Studi Manajemen S1.

Kode Renc. | poalisasi %

No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ea:lnl;am Realios asi Ket.
1. | M9.2012 | Etika Bisnis Nurhani., SE., M. Si | 2 16 16 100% Sesuai
renana
2 Matematika Bisnis 2 | Helmy Syamsuri., 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
3, Perilaku Asri Nur Muin., SE., | 2 16 16 100% Sesuai
Organisasi M.Si. renana




4. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
5. Pendidikan Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan SE., MM. renana
6. Aspek HK Dalam | A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Bisnis SH.,SE., M. Si. renana
7. Pend. Anti Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., M. Si. renana
8. Pengantar Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Acc., Ak renana
9. Etika Bisnis Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
10. Matematika Bisnis 2 | Muhammad Idris., 16 16 100% Sesuai
SE, MM. renana
1. Perilaku Nurhani.,SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
Organisasi renana
12. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM, renana
13 Pendidikan Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
' Kewarganegaraan | SE.. MM. renana
14. Aspek HK Dalam | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
Pendidikan Dr. Ibrahim H. 16 16 100% :
15. Anti Ahmad., SE.,M.Si. iii“nﬂ
Korupsi
16 Pengantar ~.Nur Alimin 16 16 100% Sesuai
. Akuntansi
Hnans! Azis.,SE., M.Si, Ak renana
17. Etika Bisnis Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
18. Matematika Bisnis 2 | Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
19. Perilaku Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Organisasi M. Si. renana
20. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
Pendidik . 9 i
21, Konargamegaraan | Sukardi., SE., M.Pd 16 16| 100% | Sesua
22. Aspek HK Dalam | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
23. Pend. Anti Sultan  Iskandar., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
Pengantar Dr.  Nur Alimin 16 16 100% Sesuai
24. Akuntansi Azis., SE., M.Si., renana
Ak.
25. Etika Bisnis Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
26. Matematika Bisnis 2 | Muh. Idris., SE., 16 15 93,75% | 1T™M
MM. ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
27. Perilaku Nurhani., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Organisasi renana




28. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
29. Pendidikan Andi Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan SH., SE., M. Si. renana
30. Aspek HK Dalam | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si. renana
31. Pend. Anti Neng Indriyani., 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
32. Pengantar Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M.Acc., Ak. renana
33. Manajemen Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | SE., M. Si renana
34. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
35. Manajemen Andi Badrussaman, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM,, renana
36. Manajemen Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
37. Manajemen Rahmawati  Umar, 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si. renana
38. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
39. MSDM Husnawaty AR, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
Manajemen Muh. Idris., SE., 16 14 87,5% | Dosen
Keuangan Daerah | MM. sakit 2
40. ™
materi
dipadatk
an
41. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
42 Manajemen Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
43. Manajemen Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
44. Manajemen Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Operasional renana
45. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
MSDM Andi Hadidu., SE., 16 15 93,75% |1 TM
MM. ditiadaka
46. n, diganti
tugas
mandiri
47. Manajemen Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | SE., M. Si renana
48. Statistik Il Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
49. Manajemen Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
50. Manajemen Bunyamin, SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si renana
51. Manajemen Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si renana




52. Akuntansi Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Acc., Ak. renana
53. MSDM Muh. Indra Fauzi 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM. renana
54. Metode Penelitian | Muh. |hsan HM 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Baso., SE., MM. renana
Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 15 93,75% | 1T™M
Kualitatif Suryadi., SE., MM. ditiadaka
5. n, diganti
tugas
mandiri
56. Manajemen Muh. Idris., SE,, 16 16 100% Sesuai
Perbankan MM. renana
Sistim  Informasi | Andi 16 16 100% Sesuai
S7. Manajemen Badrussaman., renana
SE., MM.
58. Ekonomi Sukardi., SE., M.Pd 16 14 87,5% | Dosen
Manajerial sakit 2
™
materi
dipadatk
an
59. Manajemen Sri Hamdyani, SE., 16 16 100% Sesuai
Kualitas M. Si renana
60. Studi Kelayakan | Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis MM. renana
61. Metode Penelitian | Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Baso., SE., MM. renana
62. Metode Penelitian | Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Kualitatif SE., MM. renana
63. Manajemen Andi 16 16 100% Sesuai
Perbankan Badrussaman., renana
SE., MM.
64. Sistim  Informasi | Sudirman., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Manajemen Si renana
65. Ekonomi Sukardi., SE., M.Pd 16 14 87,5% | Dosen
Manajerial sakit 2
™
materi
dipadatk
an
66. Manajemen Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Kualitas M. Si. renana
67. Studi Kelayakan | Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si. renana
68. Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M.Si, Ak renana
69. Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Kualitatif Suryadi., SE., MM. renana
70. Manajemen Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Perbankan SE., MM. renana
71. Sistim Informasi | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si renana
72. Ekonomi Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Manajerial renana




73. Manajemen Sukardi.,SE.,M. Pd. 3 16 16 100% Sesuai
Kualitas renana
74. Studi Kelayakan | Abdul ~ Sumarlin., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis SE., MM renana
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2023/2024
Program Studi Akuntansi S1.
Kode S Realisasi %
No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ™ Realisasi Ket.
1. Pend. Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SH. SE., M. Si renana
2. Aspek HK dalam | Andi Zainal Abidin., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis SH.,SE., M. Si renana
3. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. |hsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
4. Pendidikan  Anti | Neng Indriyani., | 3 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
5. Peng. Manajemen | Hj. Rostiaty Yunus., | 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
6. Matematika Bisnis | Hj. Rostiaty Yunus., | 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
7. Praktikum Arsyad  Paweroi., | 3 16 16 100%
Akuntansi Dasar | | SE., MM Sesuai
Mariati M., SE., M. renana
Si.
8. Praktikum Wahyuni Yusria | 3 16 16 100%
Aplikasi Komputer | Ningsih., SE., M.Si .
Tamsil., SE., MM. iii“nﬂ
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
9. Pend. Sukardi.,SE., M. Pd 3 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan renana
10. Aspek HK dalam | Asri Nur Muin.,SE., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
11. Bhs. Ingg.Bisnis 2 | Muh. Ihsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
12. Pendidikan  Anti | Sultan  Iskandar., | 3 16 16 100% Sesuai
Korupsi SE., MM. renana
13. Peng. Manajemen | Muh. Indra Fauzi| 3 16 16 100% Sesuai
llyas., SE., MM. renana
14. Matematika Bisnis | Muh. lhsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
15. Praktikum Arsyad  Paweroi., | 3 16 16 100% Sesuai
Akuntansi Dasar | | SE., MM renana
Mariati M., SE., M.
Si.
16. Praktikum Wahyuni Yusria | 3 16 16 100% Sesuai
Aplikasi Komputer | Ningsih., SE., M.Si renana

Tamsil., SE., MM.
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.




17 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM renana
Menengah I
18 Sistim Informasi | Daryanty., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM., Ak. renana
19 Praktikum Dr. Rusdiah H.,, 16 16 100% Sesuai
Perpajakan SE., M. Si., Ak. renana
Erwin Horas., SE.,
MM., Ak.
Mariati M., SE., M.
Si.
20 Statistik I Hj. Rostiaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
SE., MM renana
21 Etika Bisnis & Drr. Rusdiah H., 16 14 87,5% | Dosen
Profesi Akuntan SE., M.Si., Ak. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
22 Akuntansi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM renana
23 Prak.Komputer Dr. Sarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Si., Ak. renana
Erwin Horas., SE.,
MM. Ak.
Rosida Maedina.,
SE., MM., Ak.
24 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM renana
Menengah I
25 Sistim Informasi | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si. renana
26 Praktikum Erwin Horas., SE., 16 16 100% Sesuai
Perpajakan MM., Ak. renana
27 Statistik I Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si renana
28 Etika Bisnis & Dr. Rusdiah H.,, 16 16 100% Sesuai
Profesi Akuntan SE., M. Si., Ak. renana
29 Akuntansi Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Acc., Ak. renana
30 Prak.Komputer Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Acc., Ak. renana
31 Akuntansi Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
Lanjutan Il
32 Ak. Sektor Publik | Rosida Maedina., 16 15 93,75% | 1T™M
SE., MM., Ak ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
33 Praktikum Neng Indriyani., 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., MM renana




Mariati M., SE., M.
Si.

Hj. Rostiaty Yunus.,
SE., MM.

34 Sistim Mariati M., SE., M. | 3 16 16 100% Sesuai
Pengendalian Si. renana
Manajemen
35 Praktikum Daryanti., SE.,| 3 16 16 100% Sesuai
Auditing MM., Ak renana
Sultan  Iskandar.,
SE., MM.
Fitri Indah Sari.,
SE., M.Acc., Ak
36 Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M. Si.Ak renana
37 Metode Penelitian | Dr. Syarifuddin., | 3 16 16 100% Sesuai
Kualitatif SE., M. Si., Ak renana
38 Akuntansi Dr. Syarifuddin, | 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si,, Ak renana
Lanjutan Il
39 Ak. Sektor Publik | Dr.  Ibrahim H.| 3 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M. renana
Si., Ak.
40 Praktikum Helmy Syamsuri., | 3 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., M. Si. renana
41 Sistim Sultan  Iskandar., | 3 16 16 100% Sesuai
Pengendalian SE., MM renana
Manajemen
42 Praktikum Silvester Saman., | 3 16 14 87,5% | Dosen
Auditing SE.,MM. sakit 2
™
materi
dipadatk
an
43 Metode Penelitian | Dr.  Nur  Alimin | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Azis., SE., M.Si, Ak renana
44 Metode Penelitian | Dyan Fauziah | 3 16 15 93,75% | 1T™M
Kualitatif Suryadi., SE., MM. ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2023/2024
Program Studi Magister Manajemen S2.
Renc. .
No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg Re?rl;;as' Rea‘:/iosasi Ket.
Prof. Dr. Kamal
1. Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana

SE., M. Si.




Manajemen Prof. Dr. Ahmad
Pemasaran Musseng., M. Si ,
2. Dr. Andig 16 16 100% | Sesuai
Syarifuddin., SE., renana
M. Si.
Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad
3., Musseng., M.Si. 16 16 100% Sesuai
Dr. Nurfaidah., SE., renana
M. Si.
Filsafat Dr. Nurfaidah., SE.,
4, M. Si 16 16 100% | Sesuai
Dr. Igbal AR., S.IP., renana
MM.
Ekonomo Dr. Nurdam
Manajerial Buhaerah., SE., .
5. M.Si 16 16 100% | Sesuai
Dr. Ikhsan Amar renana
Jusman., SE., M. Si
Sistim Informasi | Dr. Igbal AR,
6. Manajemen S.IP., MM 16 16 100% Sesuai
Dr. Ikhsan Amar renana
Jusman., SE., M.Si
Manajemen Dr. Sutarjo Tui.,
7. Operasi SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
Dr. Kapriani., SE., renana
M. Si
Manajemen Dr. Rusdiah H.,
8. Keuangan SE., M. Si., Ak. 16 16 100% Sesuai
Dr. Ibrahim H. renana
Ahmad., SE., M.Si
Dr. Sutarjo Tui., 16 16 100% Sesuai
9. Manajemen SE., M. Si. renana
Strategik Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
Manajemen Sumber | Dr. Nurdam 16 16 100% Sesuai
10 Daya Manusia Buhaerah., SE., renana
. M. Si
Dr. Igbal AR., S.
IP., MM
Evaluasi Kinerja Prof. Dr. Ahmad 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si renana
1. Dr. Nurdam
Buhaerah., SE., M.
Si.
Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
12. Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si
Perilaku Organisasi | Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
13 Syarifuddin., SE, renana
. M.Si

Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.Si




Manajemen Dr. Kapriani., SE., | 3 16 16 100% Sesuai
14. Konflik M. Si renana
Dr. Taufik Thahir.,
SE., M. Si
15. Manajemen Prof. Dr. Ahmad | 3 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Global | Musseng., M. Si. renana
Perilaku konsumen | Dr. Andi 3 16 16 100% Sesuai
16. Syarifuddin., SE, renana
M.Si
Prof. Dr. Ahmad | 3 16 16 100% Sesuai
17. Riset Pemasaran | Musseng., M. Si. renana
Dr. Taufik Thahir.,
SE., M. Si
Pemasaran Jasa Dr. Andi 3 16 16 100% Sesuai
18. Syarifuddin., SE, renana
M.Si
19. Manajemen Keu. | Dr. Sutarjo  Tui.,, | 3 16 15 100% Sesuai
Internasinal SE., M. Si renana
Manajemen Dr. Sutarjo Tui, | 3 16 16 100% Sesuai
20. Inves. & Analisis | SE., M. Si renana
Sekuritas
2. Analisis  Informasi | Dr.  Sutarjo  Tui,, 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si renana
29 Bank & Lembaga | Dr. Sutarjo Tui, > 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar

Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan
pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data
terhadap 140 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester
Genap perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:

1. Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan
rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.

2. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester genap 2022/2023
sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :
a. Manajemen S1 adalah 15,905 dibulatkan menjadi 15,91
b. Akuntansi S1 adalah 15,863 dibulatkan menjadi 15,86
c. Magister Manajemen adalah 16

3. Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Genap terdapat 1 mata kuliah dengan (13X pertemuan). Tingkat
kehadiran Tertinggi adalah dalam perkuliahan semester Genap (16x

pertemuan), sesuai rencana tatap muka (TM)




D. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa

temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan

efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah

sebagai berikut:

1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 140 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 140 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 140 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah 15,907 kali pertemuan
(dibulatkan 15,91 kali pertemuan). Terdapat 130 seksi mata kuliah
dengan tingkat kehadiran 16x sama dengan rencana Tatap Muka
(TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran honor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 27/it/llI-A/50/02/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Ganjil tahun
Akasidemik 2023/2024, Program Studi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Pengumpul dan Pengolahan data Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Syahrul Irwandi., SE., MM.

Manda HM., SE., M. Si

N
o oD~

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 28 Februari 2024

m H.’Ahmad, SE,M.Si, Ak, CA
: 0911116301




DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Genap 2023/2024

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Ekonomi Manajerial Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : Sukardi., SE., M. Si. Semester . Genap
Alamat : JI. Tinumbu No. 48 Mks. Tahun Akademik: 2023/2024
No.Telp/HP : 081 2428 4282 Kelas/Ruangan : MK.6.1/D.206
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2024

Ketua Program Studi Manajemen

Abdul Sumarlin., SE., MM.
NIDN. 09160481 03

Nama dosen Ybs,

Sukardi., SE., M.Pd
NIDN. 09300967 01




FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Metode Penelitian Kuantitatif Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Nur Alimin Azis SE., M.Si, Ak. Semester . Genap
Alamat : JI. Serigala Lr. 8 No. 4 Makassar Tahun Akademik: 2023/2024
No.Telp/HP : 0811 411 565 Kelas/Ruangan : AK.6.1/D. 304A
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2024
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Dr. Nur Alimin Azis, M.Si., Ak

NIDN. 09160763 01 NIDN. 0017086502



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Evaluasi Kinerja Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester . Genap
: Dr. Nurdam Buhaerah., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2023/2024
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 3A./PPs. 04
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam :
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 30 Juni 2024

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si  Dr. Nurdam Buhaerah  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09300862 01 NIDK. 8832423419






LAPORAN KEGIATAN MONITORING
DAN EVALUASI (MONEV) PERKULIAHAN
SEMESTER GANIJIL 2024/2025

Oleh:

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
2024



HALAMAN PENGESAHAN

Kegiatan Monev Semester Ganijil

Timn Pelaksana

Ketua

Nama : Rahmawati Umar., SE., M. Si.
NIDN : 09 261167 01

Anggota

Mubh. lhsan HM Baso., SE., MM
Abdul Sumarlin., SE., MM

Makassar, 09 September 2024

WCE iy, -
e %
t z “.., N
2\ & WV%N

Rahmawati Umar., SE., M. Si. ~ y Yulianto., SE., M.Si.
NIDN. 09 2611267 01 NIDN. 09 111163 01

yd

Menﬁahui

|
|




Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di awal
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting : tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahan diharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkait dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Semester Ganjil

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

10 — 28 Agustus 2024

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 September 2024

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Sep. — 31 Desember 2024

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 31 Desember 2024

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 17

September — 31 Desember 2024

2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester

Ganijil tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il
Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana
Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi awal
perkuliahan semester Ganijil adalah sebagai berikut:
Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Ganijil

No Jabatan Nama Anggota

1 | Koorditaror Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si

Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM

Ahmad Yuliana., SE.

Manda HM., SE., M. Si.

Pengumpul dan pengolahan
data

el B L

3 | Administrasi Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester ganjil ini, sesuai arahan dari
Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan
cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan
hasil identifikasi awal jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari
keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Ganijil diringkas
dalam tabel berikut:

Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2024/2025
Program Studi Manajemen S1.

Renc. .
b Kh:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu | SKS | Tatap Rea:‘I'III\:::lSI Rea‘:/iosasi et
Muka
1. | M9.1012 | Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM | 2 16 16 100% | Sesuai
renana
2. Pengantar Bisnis | Nurhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% | Sesuai
renana
3., Pend.  Karakter | A. Zainal Abidin., 5 16 16 100% Sesuai
dan Anti Korupsi SH., SE., M. Si ° renana




Peng. Manajemen

Dr. Dyan Fauzia

_ 16 16 100% | Sesuai
Suryadi., SE., MM. renana

5. Bhs.Ingg. Bisnis | | Muh. |hsan HM ;
16 16 100% | Sesuai
Baso., SE., MM renana

6. Peng. Ekonomi Helm Syamsuiri., .
? Yo 16 16 100% | Sesuai
SE., M. Si renana

7. Pengantar Andi Badrusaman., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi SE., MM renana

8. Aplikasi Komputer Dr. Muh. Indra 16 16 100% Sesuai
Fauzi llyas.,MM. renana
9. 15 93,75% | 1 ™

ditiadak
Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM 16 . digant

tugas

mandiri

10. Pengantar Bisnis | S Handyani., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana

11. Pend. Karakter | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
dan Anti Korupsi renana

12. Peng. Manajemen | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana

13. Bhs.Ingg. Bisnis | | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM renana

14. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM renana

15. Pengantar Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M. Acc., Ak. renana

16. Aplikasi Komputer Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
17. Pendiikan Agama | Muh. Idris, SE., MM 16 15 93,75% | 1 ™
ditiadaka
n, diganti

tugas

mandiri

18. Pengantar Bisnis | Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana

19. Pend. Karakter | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
dan Anti Korupsi renana

20. Peng. Manajemen | Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana

21. Bhs.Ingg. Bisnis | | Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM renana

22. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
SE., MM renana

23. Pengantar Dr. Nur Alimin Azis, 16 16 100% Sesuai
Akuntansi SE., M.Si., Ak. renana

24. Aplikasi Komputer Muh. Ihsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM renana

25. MSDM Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Suryadi., SE., MM. renana




26. Bank & Lembaga | Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Keuangan Suryadi., SE., MM. renana
27. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 15 93,75% | 1 ™
MM., Ak ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
28. Perilaku Sri Hamdyani, SE., 16 16 100% Sesuai
Organisasi M. Si renana
29. Hukum Bisnis A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
SH., SE., M. Si renana
30. Manajememen Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
Sektor Publik SE., M. Si. renana
31. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
32. Manajemen Sri Hamdyani, SE., 16 16 100% Sesuai
Risiko M. Si renana
33. MSDM Sri Hamdyani, SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
34. Bank & Lembaga | Andi 16 16 100% Sesuai
Keuangan Badrussaman., renana
SE., MM
35. Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana
36. Perilaku Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
Organisasi MM., Ak renana
37. Hukum Bisnis A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
SH., SE.,, M. Si renana
38. Manajememen Jumarti., SE., M. Si 16 16 100% Sesuai
Sektor Publik renana
39. Akuntansi Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Manajemen renana
40. Manajemen Sukadi., SE., M. Pd 16 15 93,75% | 1 ™
Risiko ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
42. MSDM Rahmawati Umar, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
43. Bank & Lembaga | Muh. |hsan HM 16 16 100% Sesuai
Keuangan Baso., SE., MM renana
44, Perpajakan Erwin Horas, SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak renana
45, Perilaku Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Organisasi M. Si renana
46. Hukum Bisnis A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
SH., SE., M. Si renana
47. Manajememen Dr.  Muh. Indra 16 16 100% Sesuai
Sektor Publik Fauzi llyas., MM renana
48. Akuntansi Abdul  Sumarlin., 16 16 1005% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
49. Manajemen Sukardi., SE., M.Pd 16 16 100% Sesuai
Risiko renana
50. Prak. Analisis | Helmy Syamsuiri., 16 16 100% Sesuai
Statistik SE., M. Si renana




51. Penganggaran Abdul Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM. renana
52. Prak. Manajemen | Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
Pemasaran MM. renana
53. Teoeri Peng. | Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Keputusan SE., MM. renana
54. Prak. MSDM Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
55. Prakt. Manajemen | A. Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SH., SE., M. Si renana
56. Prak. Manaj. | Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., MM. renana
57. Prak. Analisis | Harry Yulianto, SE., 16 16 100% Sesuai
Statistik M. Si renana
58. Penganggaran Sudirman, SE,, 16 16 100% Sesuai
Perusahaan M.Si renana
59. Prak. Manajemen | Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
Pemasaran MM. renana
60. Teoeri Peng. | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Si renana
61. Prak. MSDM Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
62. Prakt. Manajemen | Muh. Idris., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan MM. renana
63. Prak. Manaj. | Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si renana
64. Prak. Manajemen | Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si. renana
65. Penganggaran Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE., MM. renana
66. Seminar MSDM Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
67. Teoeri Peng. | Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Si renana
68. Prakt. Manajemen | Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
69. Prak. Manajemen | Sukardi., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Pd. renana
70. Prak. Analisis | Helmy Syamsuri 16 16 100% Sesuai
Statistik renana
71. Prak. Analisis | Muh. Irwin., S. Pd., 16 16 100% Sesuai
Statistik M. Pd. renana
72. Penganggaran Jumarti., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Perusahaan renana
73. Prak. Manajemen | Andi 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Badrussaman., renana

SE., MM
74. Teoeri Peng. | Muh. Irwin., S. Pd., 16 16 100% Sesuai
Keputusan M. Pd. renana
75. Prak. MSDM Andi 16 16 100% Sesuai
Badrussaman., renana

SE., MM
76. Prakt. Manajemen | Muh. Irwin., S. Pd., 16 16 100% Sesuai
Keuangan M. Pd. renana




77. Prak. Manaj. | Syahrul Mansyur., | 3 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., MM. renana
78. Manajemen Sri Hamdyani., SE., | 3 16 16 100% Sesuai
Konflik M. Si renana
79. Manajemen Nurhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% Sesuai
Perubahan renana
80. Manajemen Syahrul Mansyur., | 3 16 16 100% Sesuai
Strategi SE., MM. renana
81. Manajemen Nurhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% Sesuai
Kinerja renana
82. Seminar MSDM Nurhani., SE., M. Si | 3 16 16 100% Sesuai
renana
83. Manaj. Investasi | Sudirman., SE., M. | 3 16 15 93,7% | 1 ™
& Fortofolio Si. ditiadakan
,diganti
tugas
mandiri
84. Pasar Modal Sudirman., SE., M. | 3 16 15 93,7% | 1 ™
Si. ditiadakan
,diganti
tugas
mandiri
85. Analisa Laporan | Andi 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan Badrussaman., renana
SE., MM.
86. Seminar Harry Yulianto., | 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., M. Si. renana
Keuangan
87. Riset Pemasaran | Dr. Muh. Indra| 3 16 16 100% Sesuai
Fauzi llyasi., SE, renana
MM.
88. Pemasaran Jasa | Manda HM., SE.,| 3 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana
89. Perilaku Muh. Fuad Randy., | 3 16 16 100% Sesuai
Konsumen SE., MM renana
90. Seminar Manaj. | Dr.  Muh. Indra| 3 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Fauzi llyasi., SE, renana
MM.
91. Manajemen Sukardi., SE., M.| 3 16 16 100% Sesuai
Strategi Pd. renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar




Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2024/2025

Program Studi Akuntansi S1.

Renc.

Kod Realisasi %
No. I\:Ke Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ea:lr;;am Reaésasi Ket.
1. Pendidikan Muh. Idris, SE., MM | 2 16 15 93,75% | 1TM
Agama ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
2. Bhs. Ingg. Bisnis | | Muh. lhsan HM 2 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM renana
3. Aplikasi Komputer | Syahrul Irwandi., SE., 3 16 16 100% Sesuai
MM renana
Asriana., SE.,M. Ak.
Gina Anggi Rianthy,
SE, M.AK
4. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
5. Pengantar Bisnis | Fitri Indah Sari., SE., 3 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak. renana
6. Pendidikan Sultan Iskandar., 2 16 16 100% Sesuai
Karakter SE., M. Si. renana
7. Pengantar Hj. Rostiaty Yunus., 2 16 16 100% Sesuai
Manajemen SE., MM. renana
8. Peng. Akuntansi | | Dr. Nur Alimin Azis, 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak. renana
9. Pendidikan Muh. Idris., SE., MM. 2 16 15 93,75% | 1 T™M
Agama ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
10. Bhs. Ingg. Bisnis | | Muhammad. Idris 2 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
11. Aplikasi Komputer | Muh. Ihsan HM 3 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM renana
12. Peng. Ekonomi Muh. Fuad Randy., 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
13. Pengantar Bisnis | Muh. Fuad Randy., 3 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
14, Pendidikan Rohani., SE., MM 3 16 16 100% Sesuai
Karakter renana
15. Pengantar Asri Nur Muin., SE., 2 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si renana
16. Peng. Akuntansi | | Dr. Nur Alimin Azis, 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak. renana
17. Sistim  Informasi | Asriyana., SE., M. 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen Ak., Ak renana
18. Perpajakan | Gina Anggi 2 16 16 100% Sesuai
Ariyanthy., SE., M. Ak renana
19. Akuntansi Arsyad Paweroi., SE., | 2 16 16 100% Sesuai
Keuangan MM. renana

Menengah |




20. Ak. Berbatu '\SAsll\jhrul Irwandi., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer Sri wahyuni., SE., M. renana
Ak
21. Ak. Sektor Publik | Mariati M., SE., M. Si. 16 16 100% Sesuai
. . . renana
22. Komunikasi Bisnis gii R&sl\t/llaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
-» MM. renana
23. Manajemen Dr. Rusdiah H., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan M.Si., Ak renana
24. Akuntansi Biaya hDAré?uXdkiah H., SE,, 16 16 100% Sesuai
Sl renana
25. Sistim  Informasi | Fitri Indah Sari., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Acc., Ak renana
26. Perpajakan | hEAn“%inA-:(oras., SE., 16 16 100% Sesuai
- AK. renana
27. Akuntansi Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan MM.
renana
Menengah |
28. Ak. Berbatu I\S/Iﬁhrm Irwandi., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer ' renana
29. Ak. Sektor Publik Rsryanti., SE., MM, 16 16 100% Sesuai
. k- . renana
30. Komunikasi Bisnis gii R&sl\t/llaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
., MM. renana
31. Manajemen Dr. Rusdiah H., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan M.Si., Ak renana
32. Akuntansi Biaya ﬁ(s;iutsgll-(lasti., SE., M. 16 16 100% Sesuai
. Ak.. renana
33. Prak.Akuntansi Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah | | MM. renana
Mariati., SE., M. Si.
34. Ak. Pemerintahan ggsicli\?MMaAeEina., 16 16 100% Sesuai
., MM, Ak. renana
35. Ak. Keperilakuan | Dr. lbrahim H. 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M.Si,,
" renana
36. Ak.Keu.Lanjutan | | Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
— renana
37. Sistim  Informasi 16 16 100% Sesuai
Akuntansi renana
38. Penganggaran Dr. Syarifuddin., M. 16 16 100% Sesuai
Perusahaan Si., Ak. renana
39. Auditing Dr. Nur Alimin Azis., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak.
renana
40. Prak.Akuntansi Arsyad Paweroi., SE., 16 16 100% Sesuai
Keu. Menengah | | MM. renana
41. Ak. Pemerintahan ggsicli\?MMaAeEina., 16 16 100% Sesuai
., MM, Ak. renana
42. Ak. Keperilakuan | Dr. lbrahim H. 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M. Si.,
" renana
43. Ak.Keu.Lanjutan | | Astuty Hasti., SE., M. 16 16 100% Sesuai

Acc., Ak.

renana




44, Sistim  Informasi | Daryanti., SE., MM, 16 16 100% Sesuai
Akuntansi Ak. renana
45, Penganggaran Rosida Maedina., 16 16 100% Sesuai
Perusahaan SE, MM., Ak. renana
46. Auditing Dr. Nur Alimin Azis., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak. renana
47. Seminar Audt Sri Wahyuni., SE., 16 16 100% Sesuai
M.Ak. renana
48. Prak. Ak. Keu. | Asriyana., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Lanjutan Ak., MM renana

Tamsil., SE., MM.
49. Analisa Laporan | Daryanti., SE., MM., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Ak. renana
. - 5 .
50. Audit Manajemen ,\S/Ir-lAvll/.ahyunl., SE., 16 16 100% rSeenSaunaal
51. SIA Berbasis Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer M. Sl, Ak. renana
52. Seminar Audt Sultan Iskandar., SE., 16 16 100% Sesuai
MM. renana
53. Prak. Ak. Keu. | Sultan Isskandar., 16 16 100% Sesuai
Lanjutan SE., MM renana

Tamsil., SE., MM.
54. Analisa Laporan | Silvester Saman., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
5 .
55. Audit Manajemen gLéI.t,apml\iskandar., 16 16 100% rSeenSaunaal
56. SIA Berbasis Dr. Syarifuddin., SE., 16 16 100% Sesuai
Komputer M. Sl, Ak. renana

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar




Tabel 2.4. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Ganjil 2024/2025
Program Studi Magister Manajemen S2.

Renc. .
No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg Re?rl;;as' Rea‘:/iosasi Ket.
1. Dr. H.M. Kamal
Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH. 3 16 16 100% | Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana
SE., M. Si.
2. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Penasaan Musseng., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
3. Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
4, Filsafat llmu Dr. Nurfaidah., SE., 3 16 16 100% Sesuai
MSi. renana
Dr. Igbal AR., S.IP.,
MM.
5. Ekonomi Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Manajerial Buhaerah., SE., renana
M.Si
6. Sistim Informasi Dr. Igbal AR., S.IP., 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
Dr. Nurdam
Buhaerah., SE.,
M.Si
7. Manajemen Dr. Nurdam 3 16 16 100% Sesuai
Operasi Buhaerah., SE., renana
M.Si
Dr. Igbal AR., S.IP.,
MM.
8. Manajemen Dr. Sutarjo 3 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
Dr. Ibrahim H.
Ahmad., SE., M. Si.
9. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Strategik Musseng., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
10. Manajemen Dr. Taufik Thahir., 3 16 16 100% Sesuai
Sumber Daya SE., M. Si. renana
Manusia Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
11. Evaluasi Kinerja Dr. Taufik Thahir., 3 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana

Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.
Si.




12. Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si.. renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
13. Perilaku Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
Organisasi Syarifuddin., SE., renana
M. Si
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si
14. Manajemen Konflik | Prof.Dr. Ahmad 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si renana
Dr. Igbal AR., S.
IP., MM.
15. Manaj.Keu. Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Internasional Tui.,SE., M. Si renana
16. Manaj. Inves.& Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
Analis Sekuritas SE., M. Si.. renana
Dr. Ikhsan Amar
Jusman., SE., M.
Si.
17. Analisis Informasi | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
18. Bank & Lembaga | Dr. Sutarjo 16 16 100% Sesuai
Keuangan Tui.,SE., M. Si renana
19. Manaj. Dr. Ikhsan Amar 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Jusman., SE., M. renana
Global Si.
20. Perilaku Dr. Ikhsan Amar 16 16 100% Sesuai
Konsumen Jusman., SE., M. renana
Si.
21. Riset Pemasaran | Dr. Ikhsan Amar 16 16 100% Sesuai
Jusman., SE., M. renana
Si.
22. Pemasaran Jasa | Dr. Ikhsan Amar 16 16 100% Sesuai
Jusman., SE., M. renana
Si.

Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar

Berdasarkan data tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah
mata kuliah pada semester Ganijil yang dapat dimonev adalah 169 mata
kuliah. Selanjutnya, berdasarkan identifikasi awal yang dilakukan oleh
petugas pengumpul data. Penyebabnya, selain daftar hadir sebagian
mata kuliah tidak terdapat di ruang dosen, mahasiswa penanggung
jawab mata kuliah tidak bersedia mengisi formulis googledoc yang
disediakan tim Eekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar.
Selanjutnya, beberapa faktor penyebab tidak adanya daftar hadir



tersebut adalah daftar hadir dibawah pulang oleh penanggung jawab
mata kuliah atau oleh dosen yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil identifikasi tersebut, maka kemudian diambil
inisiatif untuk menghubungi dosen-dosen yang bersangkutan secara
personal (melalui tatap muka langsung dan melalui pesan singkat) agar
daftar hadir dapat dikembalikan sementara ke ruang dosen. Hal yang
sama juga dilakukan pada mata kuliah. Akan tetapi, sampai batas
waktu yang ditentukan, banyak yang tidak menyerahkan daftar hadir
serta mengisi formulir googledoc, sehingga hanya ada 169 mata kuliah

yang dapat dimonitoring.

. Hasil Pengelohan Data
Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan
pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data
terhadap 169 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester
Ganijil perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:
1. Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan
rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.
2. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester ganjil 2020/2023
sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :
a. Manajemen S1 adalah 15,934 dibulatkan menjadi 15,93
b. Akuntansi S1 adalah 15,964 dibulatkan menjadi 15,96
c. Magister Manajemen adalah 16
3. Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Ganijil 6 mata kuliah kehadiran (13X pertemuan). Tingkat kehadiran
Tertinggi adalah dalam perkuliahan semester Ganjil (16x
pertemuan), sesuai rencana tatap muka (TM)

. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa

temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan



efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah

sebagai berikut:

1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 169 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 169 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 169 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah 15,952 kali pertemuan
(dibulatkan 15,95 kali pertemuan). Terdapat 163 seksi mata kuliah

dengan tingkat kehadiran sama dengan rencana Tatap Muka (TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran horor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 57Alit/111-A/50/08/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Ganjil tahun
Akasidemik 2024/2025, Program Studi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Pengumpul dan Pengolahan data Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Syahrul Irwandi., SE., MM.

Manda HM., SE., M. Si

N
o oD~

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 28 Agustus 2024

IDN: 0904077702



DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Ganjil 2024/2025

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Strategi Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : A. Zainal Abidin,SH, SE, M. Si. Semester : Ganijil
Alamat :BTN. Pao-Pao Permei F9/16  Tahun Akademik: 2024/2025
No.Telp/HP : 0812 415 5413 Kelas/Ruangan : MK.7.1/D. 304
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2024
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Abdul Sumarlin., SE., MM. A. Zainal Abidin, SH, SE., M.Si

NIDN. 09160481 03 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Praktikum Akuntansi Dasar Il Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Daryanti SE., MM., Ak. Semester : Ganijil
Alamat : JI. Taman Pahlawan Blok B2/12 Tahun Akademik: 2024/2025
No.Telp/HP : 0853 4227 6961 Kelas/Ruangan : AK.3.2/D. 108
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 31 Desember 2024
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Daryanti, SE., MM., Ak.

NIDN. 09160763 01 NIDN. 09300862 01



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Manajemen Pemasara Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester : Ganjil
: Dr. Andi Syarifuddin., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2024/2025
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 1A./PPs. 01
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 31 Desember 2024

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si Dr. Andi Syarifuddin  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09280267 02  NIDK. 8832423419






LAPORAN KEGIATAN MONITORING
DAN EVALUASI (MONEV) PERKULIAHAN
SEMESTER GENAP 2024/2025

Oleh:

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
2025



HALAMAN PENGESAHAN

Kegiatan Monev Semester Genap

Timn Pelaksana

Ketua

Nama : Rahmawati Umar., SE., M. Si.
NIDN : 09 261167 01

Anggota

Mubh. lhsan HM Baso., SE., MM
Abdul Sumarlin., SE., MM.

Makassar, 04 Maret 2025

Rahmawati Umar., SE., M. Si. '
NIDN. 09 261167 01 NIDN. 09 040777 02



Bagian |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Program Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi YPUP Makassar,
melalui Penjaminan Mutu secara berkala (tiap semester) melalkukan
monitoring terhadap penyelenggaraan belajar mengajar di
Lingkungan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan layanan
pendidikan dan pengajaran, Adapun salah satu bentuk kegiatan
monitoring yang dilakukan adalah kehadiran dosen di semester Genap
perkuliahan, yang dianggap penting untuk dilakukan karena terkait
dengan ketuntasan penyampaian oleh materi dosen.

Untuk memenuhi prinsip akuntabilitas pelaksanaan kegiatan
tersebut, maka disusun laporan tertulis, yang mendiskripsikan
beberapa aspek penting: tujuan dan manfaat laporan, waktu
pelaksanaan, anggota tim pelaksana, pelaksanaan kegiatan, serta
rekomendasi terkait dengan temuan yang dialami pada saat
pelaksanaan.

B. Tujuan
Kegiatan monitoring kehadiran dosen di awal perkuliahan
dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi jumlah kehadiran
dosen dalam perkuliahan serta informasi-informasi lain yang terkait.
Secara khusus, tujuan kegiatan ini adalah :
1) Mengidentifikasi mata kuliah yang dapat dimonitoring
2) Mendiskripsikan variasi frekuensi kehadiran dosen
3) Mendiskripsikan nilai rata-rata kehadiran dosen serta proporsi
dosen yang memiliki frekuensi kehadiran di atas dan di bawah
rata-rata.



C. Manfaat
Laporan monitoring awal perkuliahandiharapkan dapat menjadi

landasan bagi pimpinan program studi dan pimpinan STIE YPUP

Makassar untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindak lanjut

yang diperlakukan terkai dengan kehadiran dosen dalam perkuliahan.

Selain itu, laporan monitoring kehadiran dosen diharapkan dapat

menjadi salah satu dokumen pendukung audit eksternal.

D. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan monitoring kehadiran dosen dilaksananakan pada,

dengan rician sebagai berikut:

Tabel 1.1. Proses Kegiatan Monitoring Semester Genap

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Penentuan tim pelaksana dan
pembuatan surat tugas

12 — 29 Februari 2025

Identifikasi Mata Kuliah

4 — 15 Maret 2025

Pengumpulan dan pengolahan
data

30 Maret — 29 Juni 2025

1
2
3
4

Penyusunan laporan

15 — 29 Juni 2025

E. Batasan Kegiatan
1. Jangka waktu pelaksanaan perkuliahan yang dimonitoring adalah 16

16 Maret — 29 Juni 2025
2. Kegiatan monitoring kehadiran dosen semester Genap tidak

mencakup perkuliahan yang diselenggarakan selain di gedung

perkuliahan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YPUP Makassar, dengan

pertimbangan tidak tersedia data.

3. Format kehadiran yang dijadikan sebagai data adalah form 1




Bagian Il
Diskripsi Pelaksanaan Kegiatan

A.Tim Pelaksana
Sususnan tim pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi
perkuliahan semester Genap adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1. Tim Pelaksana Monev Perkuliahan Semester Genap

No Jabatan Nama Anggota
1 | Koorditaro Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si
1. Muh. Ihsan HM Baso., SE., MM.
2. Abdul Sumarlin., SE., MM
Pengumpul dan pengolahan
2 3. Rohani., SE., MM
data
4. Syahrul Irwandi., SE., MM.
5. Manda HM., SE., M. Si.
3 | Administrasi 1. Andi Amiruddin., SE., MM.

B. Identifikasi Jumlah Mata kuliah

Pada kegiatan monev semester genap ini, sesuai arahan dari
Wakil Ketua | Bidang Akademik dan Inovasi, selain mempergunakan
cara lama juga memanfaatkan fasilitas googledoc. Adapun ringkasan
hasil identifikasi jumlah mata kuliah yang dapat dimonev dari
keseluruhan mata kuliah yang dibuka pada semester Genap diringkas
dalam tabel berikut:

Tabel 2.2. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2024/2025
Program Studi Manajemen S1.

Renc.

No. Kl\:ﬂe Nama MK Dosen Pengampu SKS | Tatap Rea_arl:;asi Rea‘:?sasi Ket.
Muka
) o Asri Nur Muin., SE., .
1. | M9.2012 | Etika Bisnis _ 2 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
2 Matematika Bisnis 2 | Muhammad Idris., 2 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana




Pendidikan

Sesuai

3. A. Zainal Abidin., 16 16 100%
Kewarganegaraan SH.,SE., M. Si. renana
Manaj. Sudirman., SE., . Sesuai
4. Inovasi dan M. Si. 16 16 100% renana
Kreatifitas
5. Pedidikan Pancasila | Syahrul Mansyur., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
istik Bisni Muammad Irwin., 16 16 100% Sesuai
6. Statistik Bisnis S Pd M. Pd
. Pd., M. Pd. renana
7. Bahasa Indonesia Muammad Irwin., 16 16 100% Sesuai
S. Pd., M. Pd. renana
8. Akuntansi Biaya Dr. Rusdiah H.,SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si., Ak. renana
i ‘sni Sri Hamdyani., SE., 16 16 100% Sesuai
9. Etika Bisnis
M, Si renana
10. Matematika Bisnis 2 | Muhammad Idris., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
1. Pendidikan Andi Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SH., SE., M. Si renana
Manaj. Nurhani., SE.,M.Si. 16 16 100% Sesuai
12. Inovasi dan renana
Kreatifitas
Pedidikan Pancasila 1. Andi 16 16 100% Sesuai
13. Badrussaman.,SE., renana
MM.
istik Bisni Hj. Rostiaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
14. Statistik Bisnis SE. MM
. . renana
15. Bahasa Indonesia Sukardi., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pd. renana
16. Akuntansi Biaya Dr. Rusdiah H, 16 15 100% Sesuai
SE., M. Si., Ak renana
17. Etika Bisnis Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si. renana
18. Matematika Bisnis 2 | Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
19. Pendidikan Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SE. M. Si. renana
Manaj. Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
20. Inovasi dan SE., MM. renana
Kreatifitas
21. Pedidikan Pancasila | Sultan  Iskandar., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
22. Statistik Bisnis Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
23. Bahasa Indonesia Muhammad Irwin., 16 16 100% Sesuai
S. Pd., M. Pd. renana
24. Akuntansi Biaya | Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Acc., Ak renana
25. Manajemen Andi Hadidu., SE., 16 16 100% Sesuai
Pemasaran MM. renana
26. Komunikasi Bisnis Jumarti., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
27. Manajemen Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan M. Acc., Ak. renana




28. Manajemen Manda HM., SE., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | M. Si. renana
29. Enterpreneurial Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Mindset SE., M. Si. renana
30. Manajemen Jumarti., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Operasional renana
31. Budgeting Mariati M., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Si. renana
32. Manajemen Bunyamin, SE., M. 16 16 100% Sesuai
Pemasaran Si. renana
33. Komunikasi Bisnis Jumarti., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
34. Manajemen Andi Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SH., SE., M. Si. renana
35. Manajemen Daryanti, SE., MM., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | Ak. renana
36. Enterpreneurial Nurhani., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Mindset Si. renana
37. Manajemen Abdul  Sumarlin., 16 14
Operasional SE., MM.
38. Budgeting Muh. lhsan HM 16 16 100% Sesuai
Baso., SE., MM. renana
Manajemen Dr.  Muh. Indra 16 16 100% Sesuai
39. Pemasaran Fauzi llyas., SE., renana
MM.
40. Komunikasi Bisnis Rohani., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
renana
41. Manajemen Abdul  Sumarlin., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
42. Manajemen Helmy Syamsuiri., 16 16 100% Sesuai
Keuangan Daerah | SE., M. Si. renana
Enterpreneurial Sukardi., SE., M. 16 15 93,75% |1 TM
Mindset Pd. ditiadaka
43. n, diganti
tugas
mandiri
44. Manajemen Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Operasional SE., M. Si renana
45. Budgeting Dr. Ibrahim H. 16 16 100% Sesuai
Ahmad., SE., M. Si renana
46. Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Suryadi., SE., MM. renana
47. Metode Penelitian | Dyan Fauziah 16 16 100% Sesuai
Kualitatif Suryadi., SE., MM. renana
Manajemen Andi 16 15 93,75% | 1T™M
Perbankan Badrussaman., ditiadaka
48. SE., MM. n, diganti
tugas
mandiri
Ekonomi Syahrul  Mansyur, 16 15 93,75% |1 TM
Manajerial SE., MM. ditiadaka
49. n, diganti
tugas
mandiri
50. Sistim  Informasi | Bunyamin., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Manajemen Si. renana




51. Manajemen Nurhani., SE., M. Si | 2 16 16 100% Sesuai
Kualitas renana
52. Studi Kelayakan | Dr.  Muh. Indra | 3 16 15 16 100%
Bisnis Fauzi llyas., MM.
53. Metode Penelitian | Muh. lhsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Bso., SE., MM. renana
Metode Penelitian | Dr. Dyan Fauzi| 3 16 15 93,75% |1 TM
Kualitatif Suryadi., SE., MM. ditiadaka
54. n, diganti
tugas
mandiri
55. Manajemen Andi 3 16 15 93,75% | 1T™M
Perbankan Badrussaman., ditiadaka
SE., MM. n, diganti
tugas
mandiri
56. Ekonomi Syahrul  Mansyur, | 3 16 16 100% Sesuai
Manajerial SE., MM. renana
57. Sistim  Informasi | Andi Hadidu., SE., | 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM. renana
58. Manajemen Muhammad Idris., | 2 16 16 100% Sesuai
Kualitas SE., MM. renana
59. Studi Kelayakan | Sri Hamdyani., SE., | 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis M. Si renana
60. Metode Penelitian | Muh. |hsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Bso., SE., MM. renana
61. Metode Penelitian | Dr.  Muh. Indra| 3 16 16 100% Sesuai
Kualitatif Fauzi llyas., SE., renana
MM.
62. Manajemen Muh. Fuad Randy., | 3 16 16 100% Sesuai
Perbankan SE., MM renana
63. Ekonomi Abdul Sumarlin., | 3 16 16 100% Sesuai
Manajerial SE., MM renana
64. Sistim Informasi | Manda HM., SE.,| 3 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Si. renana
65. Manajemen Manda HM., SE., | 2 16 16 100% Sesuai
Kualitas M. Si. renana
66. Studi Kelayakan | Rohani., SE., MM. 3 16 16 100% Sesuai
Bisnis renana
Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2024/2025
Program Studi Akuntansi S1.
Kode G, Realisasi %
No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ™ Realisasi Ket.
1. Pend. Pancasila Syahrul 2 16 16 100% Sesuai
Mansyur.,SE., MM. renana
2. Bahasa Indonesia | Sukardi.,SE., M.Pd 2 16 15 93,75% | 1 TM
ditiadaka

n, diganti




tugas

mandiri
3. Statistik Bisnis Helmy Syamsuri., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
4. Pend. Andi Zainal Abidin., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SH. SE., M. Si. renana
5. Matematika Bisnis | Hj. Rostiaty Yunus., 16 16 100% Sesuai
SE., MM. renana
6. Sistim Informasi | Mariati M., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi M.Si. renana
7. Pengantar Basis | Sri Wahyuni., SE., 16 16 100% Sesuai
Data M. Ak. renana
8. Pengantar Dr.  Nur  Alimin 16 16 100% Sesuai
Akuntansi |l Azis., SE, M.Si, Ak. renana
9. Pend. Pancasila Suultan 16 16 100% Sesuai
Iskandar.,SE., MM. renana
10. Bahasa Indonesia | Muhammad 16 16 100% Sesuai
Irwin.,S. Pd., M. Pd. renana
11. Statistik Bisnis Harry Yulianto., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
12. Pend. Rahmawati Umar., 16 16 100% Sesuai
Kewarganegaraan | SE. M. Si. renana
13. Matematika Bisnis | Helmy  Syamsuiri, 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
14. Sistim  Informasi | Asriyana., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Akuntansi Ak., Ak. renana
15. Pengantar Basis | Syahrul  Irwandi., 16 16 100% Sesuai
Data SE., MM renana
16. Pengantar Astuty Hasti., SE., 16 16 100% Sesuai
Akuntansi Il M. Acc., Ak. renana
17 Bisnis Digital Tamsil., SE., MM 16 16 100% Sesuai
renana
18 Kewirausahaan Dariyanti., SE., 16 16 100% Sesuai
MM., Ak. renana
19 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
Menengah I
20 Bank & Lembaga Muh. Fuad Randy., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
21 Auditing | Dr. Nur Alimin Azis, 16 16 100% Sesuai
SE., M.Si., Ak. renana
22 Akuntansi Dariyanti., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen MM., Ak. renana
23 ERP Dr. Nur Alimin Azis, 16 16 100% Sesuai
Fundamental SE., M.Si., Ak. renana
Fitri Indah Sari.,
SE., M. Acc., Ak
Gina Anggi
Rianthy., SE., M.
Ak., Ak.
24 Perpajakan Il Erwin Horas., 16 16 100% Sesuai
SE.,MM., Ak. renana




25 Bisnis Digital Gina Anggi 16 16 100% Sesuai
Rianthy., SE., M. renana
Ak., Ak.
26 Kewirausahaan Asri Nur Muin., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
27 Akuntansi Arsyad  Paweroi., 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., MM. renana
Menengah I
28 Bank & Lembaga Asriyana., SE., M. 16 16 100% Sesuai
Keuangan Ak., Ak. renana
29 Auditing | Sri Wahyuni., SE., 16 16 100% Sesuai
M. Ak. renana
30 Akuntansi Sri Wahyuni., SE., 16 16 100% Sesuai
Manajemen M. Ak. renana
31 ERP Gina Anggi 16 16 100% Sesuai
Fundamental Rianthy., SE., M. renana
Ak., Ak.
32 Perpajakan I Erwin Horas., 16 16 100% Sesuai
SE.,MM., Ak. renana
33 Akuntansi Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
Lanjutan I
34 Akuntansi Sektor | Dr.  Ibrahim  H. 16 16 100% Sesuai
Publik Ahmad., SE., M. renana
Si., Ak.
35 Sistim Rosida Maedina., 16 16 100% Sesuai
Pengendalian SE., MM., Ak. renana
Manajemen
36 Praktikum Hj. Rostiaty Yunus, 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., MM renana
Fitri Indah Sari.,
SE., M. Acc., Ak.
Syahrul Irwandi.,
SE., MM.
37 Metode Penelitian | Dr. Syarifuddin., 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif SE., M. Si., Ak renana
38 Metode Penelitian | Dr. Syarifuddin, 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif SE., M. Si., Ak renana
39 Praktikum Dr. Rusdiah H.,, 16 16 100% Sesuai
Auditing SE., M. Si,, Ak renana
Arsyad  Paweroi.,
SE., MM.
40 Akuntansi Tamsil., SE., MM. 16 16 100% Sesuai
Keuangan renana
Lanjutan I
41 Akuntansi Sektor | Rosida Maedina., 16 15 93,75% | 1T™M
Publik SE., MM., Ak. ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
42 Sistim Sultan  Iskandar., 16 16 100% Sesuai
Pengendalian SE., MM. renana

Manajemen




43 Praktikum Harry Yulianto., | 3 16 16 100% Sesuai
Analisis Statistik SE., M. Si. renana
44 Metode Penelitian | Muh. |hsan HM | 3 16 16 100% Sesuai
Kuantitatif Baso., SE., MM. renana
45 Metode Penelitian | Dr.  Muh. Indra| 3 16 16 100% Sesuai
Kualitatif Fauzi llyas., SE., renana
MM.
46 Praktikum Silvester Saman., 3 16 15 93,75% | 1TM
Auditing SE., MM ditiadaka
n, diganti
tugas
mandiri
Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar
Tabel 2.3. Identifikasi Jumlah Mata Kuliah Semester Genap 2024/2025
Program Studi Magister Manajemen S2.
Renc.
Kode Realisasi %
No. MK Nama MK Dosen Pengampu SKS "I\'najzg ™ Realisasi Ket.
1. Prof. Dr. Kamal
Metode Penelitian | Hijaz., SH., MH. 3 16 16 100% | Sesuai
Dr. Taufik Thahir., renana
SE., M. Si.
2. Manajemen Prof. Dr. Ahmad
Pemasaran Musseng., M. Si . Sesuai
Dr. Andi 3 16 16 100% B
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
3., Teori Manajemen | Prof. Dr. Ahmad
Musseng., M.Si. 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Nurfaidah., SE., renana
M. Si.
4. Filsafat Dr. Nurfaidah., SE., 3 16 16 100% Sesuai
M. Si renana
5. Ekonomo Dr. Nurdam .
Manajerial Buhaerah., SE., 3 16 16 100% | Sesuai
M.Si renana
6. Sistim Informasi | Dr. Muh. Saleh Z.,
Manajemen ST., SE., MM. 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Igbal AR., S. renana
IP., MM
7. Manajemen Dr. Sutarjo Tui,
Operasi SE., M. Si. 3 16 16 100% Sesuai
Dr. Igbal AR., S. renana
IP., MM
8. Manajemen Dr. Rusdiah H.,
Keuangan SE., M. Si., Ak. 3 16 16 100% | Sesuai
Dr. lkhsan Amar renana
Jusman., SE., M.Si
9. Manajemen Prof. Dr. Ahmad 3 16 16 100% Sesuai
Strategik Musseng., M. Si. renana




Dr. Andi
Syarifuddin., SE.,
M. Si.
10. Manajemen Sumber | Dr. Andi 16 16 100% Sesuai
Daya Manusia Syarifuddin.,  SE., renana
M. Si.
Dr.Nurdam
Buhaerah., SE., M.
Si
11. Evaluasi Kinerja Prof. Dr. Ahmad 16 16 100% Sesuai
Musseng., M. Si renana
Dr. Nurfaidah., SE.,
M. Si.
12. Kepemimpinan Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
Nurfaidah., SE., M.
Si.
13. Perilaku Organisasi | Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
SE., M. Si. renana
Dr. Andi
Syarifuddin., SE,
M.Si
14. Manajemen Dr. Taufik Thahir., 16 16 100% Sesuai
Konflik SE., M. Si renana
Dr. Nurdam
Buhaerah., SE., M.
Si.
15. Manajemen Keu. | Dr. Sutarjo  Tui., 16 15 100% Sesuai
Internasinal SE., M. Si renana
16. Manajemen Dr. Ikhsan Amar 16 16 100% Sesuai
Inves. & Analisis | Jusman., SE., M.Si renana
Sekuritas
17. Analisis  Informasi | Dr.  Sutarjo  Tui,, 16 16 100% Sesuai
Keuangan SE., M. Si renana
Dr. Akhsan Amar
Jusman., SE., M. Si
18. Bank & Lembaga | Dr. Igbal AR., S.IP., 16 16 100% Sesuai
Keuangan MM. renana
Dr. Sutarjo Tui,
SE., M. Si
Berdasarkan data Sekolah Tinggi lmu Ekonomi YPUP Makassar
Berdasarkan data yang tersedia, kemudian dilakukan

pengelohan data kehadiran dosen. Berdasarkan hasil pengolahan data

terhadap 130 mata kuliah tersebut, kehadiran dosen selama semester

Genap perkuliahan dapat didiskripsikan sebagai berikut:




1.

3.

Tidak terdapat dosen yang sama sekali tidak sesuai dengan

rencana tatap muka (TM) dalam perkulihan dalam 1 Semester.

. Rata-rata tingkat kehdiran dosen pada semester genap 2022/2023

sesuai rencana perkuliahan masing-masing Prodi :

a. Manajemen S1 adalah 15,939 dibulatkan menjadi 15,94

b. Akuntansi S1 adalah 15,934 dibulatkan menjadi 15,93

c. Magister Manajemen adalah 16

Tingkat kehadiran terendah adalah dalam perkuliahan semester
Genap terdapat Masih terdapat 6 matana kuliah dengan kehadiar
(15X pertemuan). Tingkat kehadiran Tertinggi adalah dalam
perkuliahan semester Genap (16x pertemuan), sesuai rencana tatap
muka (TM)

D. Temuan

Berdasarkan diskripsi kegiatan tersebut diatas, beberapa

temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka meningkatkan

efeltivitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan monitoring adalah

sebagai berikut:

1.

Terdapat mata kuliah hingga batas akhir tabulasi data, tidak
menyerahkan daftar hadir/mengisi instrumen monev yang
disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar. Hal
ini tentu saja berdampak sebagian besar mata kuliah tidak bisa
dimonev. Kedepan, harus ada sanksi yang sifatnya memaksa bagi
para mata kuliah/dosen yang bersangkutan, agar mereka mau
mengisi monev yang disediakan oleh tim Sekolah Tinggi Ilimu
Ekonomi YPUP Makassar.



Bagian lll
Kesimpulan dan Rekomendasi

A. Kesimpulan

1. Dari 130 seksi mata kuliah yang memenuhi criteria untuk
dimonitoring, sebanyak 130 mata kuliah yang dapat dimonitoring
mata kuliah tidak berhasil karena tidak bersedia mengisi instrument
monev yang disediakan tim Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP
Makassar. Selain itu juga tidak adanya daftar hadir perkuliahan
(disimpan dosen/penanggung jawab mata kuliah).

2. Dari 130 seksi mata kuliah dimonev, tidak ada dosen yang tidak
pernah tidak hadir dalam perkulihan.

3. Rata-rata frekuensi kehadiran dosen adalah 15,946 kali pertemuan
(dibulatkan 15,95 kali pertemuan). Terdapat 127 seksi mata kuliah
dengan tingkat kehadiran 16x sama dengan rencana Tatap Muka
(TM)

B. Rekomendasi

1. Untuk menjaga efektivitas pemakaian ruang kuliah, pada
semester ganjil atau perkuliahan (sesuai dengan batas akhir
perbaikan KRS). Pimpinan program studi atau pimpinan STIE
YPUP Makassar idealnya mengidentifikasi mata kuliah yang
ditutup (tidak diselenggarakan) untuk kemudian melaporkan
kepada bagian akademik sehingga dapat diatur jadwal sesuai
ruang yang dengan implementasi. Selain itu, penting juga untuk
menyampaikan laporan kepada bagian keuangan karena terkait
dengan pembayaran horor mengajar.

2. Masih terkait dengan efektivitas pemakaian ruang kuliah, dosen
yang melakukan penggabungan mata kuliah mahasiswa dibawah
koota minimal 5 orang tetap diselenggarakan dan digabung



dengan kelas lain (mata kuliah yang sama dengan mata kuliah
yang berbeda), idealnya menyampaikan laporan kepada ketua
program studi dan bagian akademik sehingga dapat diatur
jadwal pemakaian ruang yang dengam implementasi.
Berdasarkan laporan tersebut, penting bagi ketua program studi
untuk merumuskan laporan tersebut kepada bagian keuangan
karena terkait dengan pembayaran honor mengajar.

. Dalam hal ini dosen melakukan penggantian jadwal perkuliahan
tanpa konfirmasi, mengingat mekanisme yang diterapkan selama
ini untuk mengingatkan dosen tidak terbukti efektif, perlu
dipikirkan mekanisme alternatif.

. Mengingat pentingnya daftar hadir bagi pelaksanaan kegiatan
monev, diharapkan pimpinan/program  studi membantu
mengingatkan dosen untuk menyerahkan/dosen meminta
penanggung jawab mata kuliah untuk menyerahkan daftar hadir
sebelum perkuliahan berakhir.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)
YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

iTonro No.17 Telp. (0411) 871890. Fax (0411) 830520 Makassar 90322

SURAT TUGAS
No. 28A/it/111-A/50/02/2025

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YPUP Makassar menugaskan kepada Bapak/lbu tersebut
dibawah ini sebagai pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Perkuliahan Genap tahun
Akasidemik 2024/2025, Program Studi Sekolah Tinggi limu Ekonomi YPUP Makassr sebagai
berikut :

No. Jabatan Nama Anggota

1. Koordinataor Pelaksana Helmy Syamsuri., SE., M. Si.

Muh. lhsan HM Baso., SE., MM.
Abdul Sumarlin., SE., MM
Rohani., SE., MM.

Ahmad Yuliana., SE.

Manda HM., SE., M. Si

Pengumpul dan Pengolahan data

N
o oD~

3. Administra Andi Amiruddin., SE., MM.

Makassar, 28 Februari 2025

Ketua.




DAFTAR LAMPIRAN

1. Surat tugas tim Monev

2. Jadwal perkuliahan semester Genap 2024/2025

3. Nama-nama dosen yangaijar:

v' 81. Manajemen
v 81. Akuntansi
v' §2. Manajemen



4. Fom Materi perkuliahan

FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Ekonomi Manajerial Program Studi : Manajemen
Nama Dosen : Sukardi., SE., M. Si. Semester : Genap
Alamat : JI. Tinumbu No. 48 Mks. Tahun Akademik: 2024/2025
No.Telp/HP : 081 2428 4282 Kelas/Ruangan : MK.6.1/D.206
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2025

Ketua Program Studi Manajemen

Abdul Sumarlin., SE., MM.
NIDN. 09160481 03

Nama dosen Ybs,

Sukardi., SE., M.Pd
NIDN. 09300967 01




FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Metode Penelitian Kuantitatif Program Studi : Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Nur Alimin Azis SE., M.Si, Ak. Semester . Genap
Alamat : JI. Serigala Lr. 8 No. 4 Makassar Tahun Akademik: 2024/2025
No.Telp/HP : 0811 411 565 Kelas/Ruangan : AK.6.1/D. 304A
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam —
Ketua | posen | Monitoring
Kelas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
Mengetahui Makassar, 30 Juni 2025
Ketua Program Studi Manajemen Nama dosen Ybs,
Neng Indriyani., SE., MM. Dr. Nur Alimin Azis, M.Si., Ak

NIDN. 09160763 01 NIDN. 0017086502



FORMULIR KONTROL KEGIATAN PERKULIAHAN

Mata Kuliah : Evaluasi Kinerja Program Studi : Magister Manaj.
Nama Dosen : Prof. Dr. Ahmad Musseng., M. Si. Semester . Genap
: Dr. Nurdam Buhaerah., SE., M. Si.
No. Telp/HP  : 0813 5574 4974 Tahun Akademik: 2024/2025
: 0813 4358 4298 Kelas/Ruangan : 3A./PPs. 04
Paraf
Pertemuan | Hari/Tgl/Th. Pokok Bahasan Jam :
Ketua | posen | Monitoring
Kelas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Makassar, 30 Juni 2025

Dosen 1 Dosen 2 Ket. Prog.Studi Magister Manajemen

Prof. Dr. Ahmad Musseng., M.Si  Dr. Nurdam Buhaerah  Dr. Sutarjo Tui., SE., M.Si
NIDN. 09111256 02 NIDN. 09300862 01 NIDK. 8832423419






