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KATA PENGANTAR 
 

 

       Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga laporan kegiatan Monitoring dan Evaluasi 

Organisasi Kemahasiswaan Tahun 2023 dapat disusun dengan baik dan 

terselesaikan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Laporan ini 

merupakan bentuk pertanggungjawaban sekaligus dokumentasi atas 

pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan. 

Pelaksanaan Monev dilakukan oleh Wakil Ketua III Bidang 

Kemahasiswaan secara langsung, dibantu oleh dosen muda yang 

mempunyai perhatian terhadap perkembangan organisasi 

kemahasiswaan. 

Kegiatan monitoring dan evaluasi ini dilaksanakan dengan tujuan untuk 

mengukur capaian program, mengidentifikasi kendala, serta merumuskan 

rekomendasi perbaikan bagi organisasi kemahasiswaan agar mampu 

berkontribusi maksimal dalam mendukung kamajuan kampus dan 

pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas. Selain itu, 

kegiatan ini juga menjadi sarana untuk menumbuhkan budaya 

transparansi, akuntabilitas, dan profesionalisme dalam pengelolaan 

organisasi kemahasiswaan. kami berharap laporan kegiatan Monitoring 

dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan Tahun 2023 ini mampu 

memberikan kontribusi positif dalam pembangunan dan pengembangan 

organisasi kemahasiswaan di kampus, semoga laporan ini dapat menjadi 

acuan dalam peningkatan kualitas organisasi kemahasiswaan di masa 

mendatang dan dapat bermanfaat bagi segenap civitas akademika. 

 

Makassar, 27 November 2023  

Wakil Ketua III Bid. Kemahasiswaan 

 

 

      

 

 Sukardi, SE.,M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Organisasi Kemahasiswaan merupakan salah satu institusi kampus 

di dalam Perguruan Tinggi yang mempunyai posisi strategis. Organisasi 

kemahasiswaan (Ormawa) merupakan wadah bagi para mahasiswa untuk 

mengembangkan seluruh potensi yang dimilikinya. Selain itu Ormawa 

dapat dijadikan sebagai media menunjukkan eksistensi diri gerakan moral 

(moral force) dan agen perubahan sosial (agent of social change) di 

tengah-tengah hiruk pikuk kehidupan kampus maupun kehidupan 

berbangsa dan bernegara. Ormawa juga merupakan wadah yang 

membentuk karakter mahasiswa, yang akan melahirkan pemimpin- 

pemimpin di masa yang akan datang. Ormawa juga menjadi sarana 

penyalur aspirasi dan kehendak mahasiswa untuk meningkatkan aspek 

penalaran, bakat, minat dan kesejahteraan yang merupakan bagian tak 

terpisahkan dari keseluruhan proses belajar mengajar di perguruan tinggi. 

Di sisi lain, eksistensi Ormawa yang mempunyai peran, tugas dan 

fungsi yang sedemikian hebat tersebut belum sepenuhnya dapat 

direalisasikan. Hal ini dipengaruhi oleh banyak faktor, yang salah satunya 

adalah tiadanya dokumen standar keorganisasian dan instrumen untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan peran, tugas dan 

fungsi organisasi kemahasiswaan. Kalau toh ada  dokumen  standar  

organisasi  dan  instrumen  monitoring  dan  evaluasi, 
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pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi 

kemahasiswan belum mendasarkan pada hasil monitoring dan evaluasi. 

Sehingga akibatnya selalu berulang kelemahan dan hambatan-hambatan 

dalam menjaga eksistensi organisasi kemahasiswaan dan tujuan 

pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan organisasi 

kemahasiswaan. 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar telah banyak 

melakukan upaya sistematis dan sadar meningkatkan mutu akademik dan 

non akademik sivitas akademika. Mulai tahun 2023, Program Studi 

meningkatkan mutu akademik mahasiswa yang merupakan subyek 

pendidikan tinggi di kampus, melalui serangkaian kegiatan untuk 

menyusun dokumen sistem penjaminan mutu internal kemahasiswaan. 

Monev kegiatan kemahasiswaan ini dirancang agar mahasiswa mampu 

mencapai standar mutu secara akademik sesuai dengan visi, misi dan 

tujuan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 

Untuk melengkapi SPMI Kemahasiswaan, perlu kiranya dirancang 

sebuah Dokumen Standar Organisasi Kemahasiswaan yang menekankan 

pada aspek- aspek non akademik, terutama aspek soft skill, ekstra 

kurikuler dan pelayanan penalaran, minat bakat, kesejahteraan dan 

organisasi mahasiswa (ormawa). Agar dokumen tersebut juga bisa 

dijalankan dengan baik maka diperlukan juga dokumen instrumen untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar tersebut. Dua 

dokumen tersebut pun tidak akan ada manfaatnya, jika tidak dilaksanakan 

monitoring dan evaluasi terhadap organisasi kemahasiswaan dan 

pelaksanaan program-programnya 

 

Berdasarkan hal tersebut di atas, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

YPUP Makassar memandang perlu untuk melaksanakan kegiatan yang 

diberi judul Monitoring dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar sebagai langkah awal untuk menuju 

tercapainya kemampuan dan prestasi akademik dan non akademik 

mahasiswa. 
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B. Maksud dan Tujuan 

Maksud kegiatan monev ini adalah untuk melakukan pemetaan organisasi 

kemahasiswaan mengenai pengurus, organisasi dan program dalam 

kerangka menyusun standar kinerja organisasi kemahasiswaan agar 

sesuai dan menunjang tercapainya visi dan misi Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar. 

Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya data yang valid tentang kondisi 

obyektif kinerja pengurus, kinerja organisasi dan kinerja program 

organisasi kemahasiswaan tingkat Sekolah Tinggi selama masa periode 

2023. 

 

C. Bentuk Kegiatan 

Monitoring dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan tahun 2023 

dilaksanakan dalam tiga rangkaian kegiatan, yaitu: 

1. Persiapan Monitoring dan Evaluasi (Monev), yang dilaksanakan 

dalam bentuk workshop, sosialisasi instrumen dan penyamaan 

persepsi monev. 

2. Monitoring dan Evaluasi, yang dilaksanakan dalam bentuk 

pengambilan data di lapangan. 

3. Paparan hasil monev, yang dilaksanakan dalam bentuk rapat. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Waktu dan Tempat 

Secara keseluruhan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Organisasi 

Kemahasiswaan Tahun 2023 ini dilaksanakan melalui beberapa rangkaian 

sub kegiatan, sejak penyusunan instrumen sampai penyusunan laporan, 

dengan distribusi waktu sebagai berikut. 

 

 

Nomor Kegiatan Waktu Tempat 

 

1. 

Persiapan Monitoring 

dan Evaluasi 

(Workshop) 

 

09 Agustus 2023 

Aula Balai Bahagia 

YPUP 

2. Pengambilan Data 
21-22 Agustus 

2023 

Sekretariat UKM 

Kemahasiswaan 

3. 
Penginputan dan 

Pengolahan Data 

30 Agustus 2023 
RUANG WK 3  

4. Ekspose Hasil Monev 12 November 2023 Ruang Rapat 

5. Penyusunan Laporan 
13-15 November 

2023 

RUANG WK 3 
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B. Pelaksana Kegiatan 

1) Panitia dan Peserta 

Pelaksana kegiatan Monitoring dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan 

Tahun 2023 ini dibagi menjadi dua yaitu panitia kegiatan dan peserta 

kegiatan. Panitia kegiatan Monev ini terdiri dari Program Studi dan Tendik 

serta Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar, sebagai 

berikut: 

 

Ketua :   Helmy Syamsuri, SE,M.Si 

       :   Abdul Sumarlin, SE,MM 

 

Anggota : Manda HM, SE,MM     

   Syahrul, SE.,MM  

   Nurhani,SE,M.Si. 

 

       Monev terbagi ke dalam tiga rangkaian kegiatan: 

 

1. Persiapan Monev, yaitu untuk menyamakan persepsi diantara petugas 

monev dan Dekanat. 

2. Pengambilan Data, yaitu untuk pengukuran indikator monev. 

3. Paparan Hasil Monev, yaitu sebagai laporan sekaligus 

ekspose hasil pengolahan data kepada pihak terkait. 

 

Oleh karena itu, peserta kegiatan terbagi ke dalam tiga kelompok, yaitu: 

1. Peserta Persiapan Monev 

Peserta dari kegiatan Persiapan Monev adalah para pejabat yang 

berwenang dalam bidang kemahasiswaan, dosen-dosen muda 

perwakilan Program Studi yang perhatian dalam pembinaan 

kemahasiswaan, dan Tim LPM. 
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2. Peserta Pengambilan Data 

Peserta dari Pengambilan data Monev adalah mereka yang 

mendapatkan tugas dari Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar. 

 

Tabel 1 Peserta Pengambilan Data 

 

Nomor Nama 
Pangkat/ 

Gol.Ruang 
Jabatan 

1. Rohani, SE, MM III/c 
Ketua Unit Akselerasi 

Prestasi Mahasiswa 

2. Syahrul,SE,MM III/c Ketua SPM 

3. Nurhani, SE,M.Si III/c Dosen 

4. Jumarti, SE, MM - Staff 

 

 

3. Peserta Paparan Hasil Monev 

Sesuai dengan tujuan kegiatan Paparan Hasil Monev, maka 

peserta Paparan Hasil Monev terdiri dari Wakil Dekan Bidang 

Kemahasiswaan dan Kerjasama, Dosen pengumpul data, dan Tim 

PJM. 

 

2) Narasumber dan Moderator 

           Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi dalam tahap 

persiapan melibatkan narasumber, yaitu Ibrahim Saleh, SE,MM sebagai 

Ketua Ikatan Alumni (IKA) YPUP Makassar. Sedangkan untuk 

pengambilan data di lapangan tidak melibatkan narasumber. Untuk 

rapat paparan juga tidak melibatkan  narasumber.  Adapun  

moderator  dari  keseluruhan  rangkaian kegiatan Monev 

dilaksanakan oleh tim Bagian Kemahasiswaan Sekolah Tinggi. 
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C. Variabel, Kriteria dan Indikator 

         

Kegiatan monev Organisasi Kemahasiswaan tahun 2021 ini 

diukur dengan variabel, kriteria dan indikator sebagai berikut: 

1. Kinerja Individu, yang terdiri dari kriteria: 

a. Kualifikasi akademik, dengan indikator memiliki IPK minimal baik 

b. Kualifikasi formal, dengan indikator pernah mengikuti Latihan 

Kepemimpinnan Mahasiswa dibuktikan dengan sertifikat 

c. Kualifikasi pengetahuan, dengan indikator mempunyai 

pemahaman yang baik tentang organisasi 

d. Kualifikasi sikap, dengan indikator mempunyai sikap empati, 

disiplin dan tanggung jawab 

e. Kualifikasi keterampilan, dengan indikator mempunyai 

pengalaman mengelola kegiatan (pernah menjadi panitia kegiatan) 

dibuktikan denga dokumen 

f. Kualifikasi moral dan sosial, dengan indikator memahami tri etika 

kampus dan menjalankannya dengan baik 

g. Kepemimpinan, dengan indikator pernyataan tentang pola 

kepemimpinan yang dikembangkan selama memimpin organisasi 

h. Manajerial, dengan indikator pernyataan tentang perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan dan evaluasi program 

i. Komunikasi, dengan indikator pernyataan tentang pola komunikasi 

yang dikembangkan dengan pengurus, anggota, organisasi intra 

kampus dan pimpinan Perguruan Tinggi. 

j. Kerjasama, dengan indikator pernyataan tentang pola kerjasama 

yang dikembangkan dengan pihak luar kampus (organisasi 

sejenis, alumni, pemerintah, perusahaan dan penyandang dana) 
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2. Kinerja Organisasi, yang terdiri dari kriteria: 

a. Menunjang Visi dan Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP 

Makassar, dengan indikator ada pernyataan visi dan misi 

organisasi yang jelas dan menunjang visi dan misi Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YPUP Makassar. 

b. Tujuan organisasi, dengan indikator ada rumusan tujuan 

organisasi yang jelas 

c. Peraturan dasar organisasi, dengan indikator organisasi 

mempunyai peraturan dasar sebagai landasan organisasi yang 

dibuktikan dengan dokumen 

d. Struktur kepengurusan, dengan indikator organisasi mempunyai 

struktur kepengurusan yang dipasang di kantor 

e. Mekanisme tata kerja, dengan indikator organisasi mempunyai 

mekanisme tata kerja dan dijalankan dengan baik yang 

ditunjukkan dengan bukti 

f. Program utama, dengan indikator organisasi mempunyai program 

utama dan ditulis serta ditempel di kantor 

g. Kantor/sekretariat, dengan indikator organisasi mempunyai 

kantor/sekretariat beserta sarprasnya untuk operasionalisasi 

organisasi 

h. Biaya, dengan indikator organisasi mempunyai biaya yang 

memadai untuk mendanai program dan kegiatan dibuktikan 

dengan dokumen 

i. Anggota, dengan indikator organisasi mempunyai anggota yang 

jelas selama setahun terakhir dan terdaftar secara baik dibuktikan 

dengan dokumen 

j. Prestasi, dengan indikator organisasi mempunyai prestasi dalam 

bidang sesuai dengan peminatan organisasi tingkat 

nasional/internasional minimal 1 (satu) dibuktikan dengan 

dokumen 

k. Perencanaan, dengan indikator organisasi melakukan 

perencanaan program dan kegiatan setiap awal tahun (matriks 

program) yang dibuktikan dengan dokumen 
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l. Pengorganisasian, dengan indikator organisasi melakukan 

pengorganisasian secara baik dalam menindaklanjuti perencanaan 

dibuktikan dengan dokumen 

m. Pelaksanaan, dengan indikator organisasi melakukan dan 

melaksanakan program sesuai dengan perencanaan dibuktikan 

dengan dokumen 

n. Evaluasi, dengan indikator organisasi melakukan evaluasi 

pelaksanaan program dan pencapaian hasil program sesuai 

dengan perencanaan yang dibuktikan dengan laporan. 

 

3. Kinerja Program, yang terdiri dari kriteria: 

 

a. Capaian program, dengan indikator rumusan capaian program 

sebagai wujud dari kompetensi jelas 

b. Tahapan dan metode yang diperlukan dalam mencapai program, 

dengan indikator Program dilaksanakan selama 12 kali pertemuan, 

metode yang digunakan dalam pelaksanaan program jelas, bentuk 

kegiatan jelas dan dapat diukur 

c. Tingkat kedalaman dan keluasan, dengan indikator rumusan 

kurikulum atau isi atau materi program memiliki kedalaman dan 

keluasan yang terperinci setiap pertemuan 

d. Sistem penilaian dengan indikator rumusan sistem penilaian yang 

digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian jelas 

e. Kualifikasi pelatih, dengan indikator pelatih atau pembina program 

adalah orang yang mempunyai kualifikasi tertentu sesuai dengan 

capaian program 

f. Ketersediaan sarpras, dengan indikator sarpras yang digunakan 

untuk mencapai capaian program tersedia dan dalam kondisi baik 

serta berfungsi 

g. Pembagian kerja, dengan indikator rumusan pembagian kerja 

pengelola program jelas dan berfungsi secara baik 

h. Ketersediaan biaya, dengan indikator biaya yang digunakan untuk 

melaksanakan program sehingga capaian program dapat dicapai 

tersedia dengan baik 
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D. Metode 

1. Metode Pengambilan Data 

Sangat Tidak Baik (STB) :1,00≤  < 1,75 

Tidak Baik (TB) :1,76≤  < 2,51 

 

Baik (B) :2,52≤  < 3,27 

Sangat Baik (SB) :3,28≤  < 4,00 

 

Kegiatan Monev ini dilakukan dengan teknik observasi, wawancara dan 

cek dokumen. 

 

2. Populasi 

Dalam kegiatan Monev Organisasi Kemahasiswaan ini populasi yang 

digunakan dalam pengambilan data yaitu organisasi UKM 

kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 

Indikator pada monev ini diukur dengan Skala likert 1 – 4 dengan 

kategorisasi tiap variabel berbeda sebagaimana tertera pada lampiran. 

3. Metode Pengolahan Data 

Kinerja organisasi kemahasiswaan tingkat universitas tahun 2023 

diukur melalui rata-rata skor yang selanjutnya diklasifikasikan ke dalam 

empat kategori. Adapun kategorisasi rata-ratanya sebagai berikut: 

E. Analisis 

Adapun hasil yang diperoleh dari pengolahan data sebagai berikut : 

Tabel 2 Rata-Rata dan Kategori Kinerja Organisasi Kemahasiswaan 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar 

.
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KINERJA INDIVIDU 

2,88 2,86 

3 3,1 

Grand Mean Rata-rata Kinerja Individu 

Rata-rata Kinerja Organisasi  Rata-rata Kinerja Program 

 

  Nama Organisasi Kemahasiswaan Rata-Rata Kategori 

Unit Kegiatan Mahasiswa 3,45 B 

 

Tabel 2 menunjukkan penilaian kinerja masing-masing organisasi 

kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. 

 Grand Mean : 2,86 (Baik) 

Rata-rata Kinerja Individu : 3,10 

(Baik) Rata-rata Kinerja Organisasi : 3,00 

(Baik) Rata-rata Kinerja Program : 2,88 

(Baik) 

 Selanjutnya deskripsi hasil pengolahan data masing- masing variabel  

dapat dilihat sebagai berikut: 

 

1. Kinerja Individu 

Hasil pengolahan data organisasi kemahasiswaan untuk variabel kinerja 

individu, sebagai berikut. 
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KINERJA INDIVIDU 

2,88 2,86 

3 3,1 

Grand Mean Rata-rata Kinerja Individu 

Rata-rata Kinerja Organisasi  Rata-rata Kinerja Program 

Diagram di atas menunjukkan ketercapaian setiap indikator pada 

variabel kinerja individu pada organisasi kemahasiswaan.Terlihat 

bahwa dalam pencapaian indikator kinerja individu organisasi 

kemahasiswaan yang termasuk dalam kategori Baik. 

2. Kinerja Individu 

Hasil pengolahan data organisasi kemahasiswaan untuk variabel 

kinerja individu, sebagai berikut. 

 

 

Diagram di atas menunjukkan ketercapaian setiap indikator pada 

variabel kinerja individu pada organisasi kemahasiswaan.Terlihat 

bahwa dalam pencapaian indikator kinerja individu organisasi 

kemahasiswaan yang termasuk dalam kategori Baik. 

 

3. Kinerja Organisasi  

Hasil pengolahan data dari organisasi kemahasiswaan untuk 

instrumen kinerja organisasi ditampilkan dalam diagram berikut: 

 

KINERJA INDIVIDU 

2,88 2,86 

3 3,1 

Grand Mean Rata-rata Kinerja Individu 

Rata-rata Kinerja Organisasi  Rata-rata Kinerja Program 
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Diagram di atas menunjukkan ketercapaian setiap indikator kinerja 

organisasi pada organisasi kemahasiswaan dari ketercapaian tertinggi 

hingga terendah. Terlihat bahwa dalam pencapaian indikator kinerja 

organisasi kemahasiswaan yang termasuk dalam kategori Baik, Untuk 

organisasi kemahasiswaan dengan rata-rata kinerja organisasi 

tertinggi (3,00). 

 

4. Kinerja Program 

 

Deskripsi hasil pengolahan data organisasi kemahasiswaan untuk 

instrumen kinerja program dapat dilihat dari diagram berikut: 

 

 

 

 

 

 

Diagram di atas menunjukkan ketercapaian setiap indikator kinerja 

program pada organisasi kemahasiswaan dari ketercapaian tertinggi 

hingga terendah. organisasi kemahasiswaan dengan rata- rata kinerja 

program tertinggi (3,1). 

 

 

 

 

KINERJA INDIVIDU 

2,88 2,86 

3 3,1 

Grand Mean Rata-rata Kinerja Individu 

Rata-rata Kinerja Organisasi  Rata-rata Kinerja Program 
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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan tahun 

2023 ini berjalan dengan baik. Hal- hal yang dapat disimpulkan adalah 

sebagai berikut: 

Grand main kinerja dalam kategori baik (2,86). Kinerja pengurus 

secara individu dalam kategori baik (3,1). Kinerja organisasi juga 

berkategori baik (3,00), sedangkan kinerja program juga baik (2,88). 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan simpulan hasil monev di atas, maka diberikan 

rekomendasi perbaikan sebagai berikut. 

1. Perlu peningkatan kompetensi secara individu pengurus, khususnya 

ketua organisasi, dengan melaksanakan program-program yang 

bersifat formal di dalam kampus, non formal dalam kehidupan sehari- 

hari di kampus, dan informal di luar kehidupan kampus, agar 

pengurus mempunyai kualifikasi yang ideal. 

2. Secara organisasi juga perlu ditingkatkan secara massif dengan 

memberikan dukungan kepada organisasi kemahasiswaan berupa 

pembinaan dan pendampingan serta pembiayaan. 

Kinerja program perlu perhatian khusus, karena program yang 

direncanakan dan dilaksanakan belum memiliki target dan tujuan yang 

jelas untuk mendukung pencapaian visi dan misi Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi YPUP Makassar. Maka diperlukan Musyawarah 

Kemahasiswaan untuk menyusun Renstra dan Program Umum 

kemahasiswaan. 
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C. Penutup 

 

Syukur alhamdulillah kami haturkan pada Allah SWT atas terselesaikannya 

kegiatan Monitoring dan Evaluasi Organisasi Kemahasiswaan Tahun 2023. 

Terimakasih kami sampaikan pada seluruh tim monev dan semua pihak yang 

telah bekerjasama dan berkolaborasi dengan baik. Besar harapan kami agar 

hasil dari monev ini dapat menjadi data dan dasar perbaikan organisasi 

kemahasiswaan di masa yang akan datang. 

 

Makassar,27 November 2023  

Wakil Ketua III Bid. Kemahasiswaan 

 

 

      

 

 Sukardi, SE.,M.Si 



 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kategorisasi Variabel Kinerja Individu 

NO KRITERIA INDIKATOR SKOR PENILAIAN 

4 3 2 1 

1 Kualifikasi 

akademik 

Memiliki IPK 

minimal baik 

IPK diatas 

3,4 

IPK diatas 

3,0 

IPK 

diatas 

2,7 

IPK  di 

bawah 

2,7 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Kualifikasi 

formal 

Pernah 

mengikuti 

Latihan 

Kepemimpinan 

Mahasiswa 

dibuktikan 

dengan 

sertifikat 

 

 

 

LKM 

Menengah 

dan dasar 

 

 

 

LKM 

Menengah 

 

 

 

LKM 

Dasar 

 

 

 

Tdk 

pernah 

LKM 

       

 


